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Mapa indywidualnych ścieżek  

• Indywidualizacja formalnie – powinności, możliwości a 
także ograniczenia i szanse 

• Indywidualizacja merytorycznie – potrzebne 
kompetencje i zaplecze  

• Indywidualizacja organizacyjnie – logistyka związana z 
planowaniem, dostępnością i dyspozycyjnością 
zasobów zarówno ludzkich jak i materialnych oraz 
infrastrukturalnych 

• Indywidualizacja z różnych poziomów aktywności 
szkoły – oferta, program nauczania, realizacja zajęć, 
aktywność innowacyjna szkoły, uczeń pozalekcyjnie 



Rola diagnozy w przygotowaniu 
indywidualnej oferty edukacyjnej 

dla ucznia czyli jak 
indywidualizować informację .  

• Prognoza MEN  

• Praca w środowisku 
uczniów i ich rodziców  

• Rola debat społecznych  

• Budowanie realnego i 
atrakcyjnego wizerunku 
kształcenia w szkole z 
wykorzystaniem różnych 
metod i form pracy  

• Od ucznia masowego do 
ucznia niszowego  

•Oferta o charakterze 
technicznym 
•Oferta pokazująca 
uczniowi możliwości 
rozwoju zarówno podczas 
nauki jak i w przyszłości  
•Oferta wiarogodna 
•Oferta atrakcyjna -  
wszystkie kanały 
sensoryczne  
•Język oferty 



Uczeń zdolny w 
zawodzie  

• Jak zdefiniować ucznia 
zdolnego w zawodzie na 
użytek indywidualizacji 
kształcenia  
– Uczeń o wysokiej 

sprawności intelektualnej 
– Uczeń o szczególnych 

zainteresowaniach 
zawodowych – pasjonat  

– Uczeń o nastawieniu 
zadaniowym – pracowity, 
systematyczny, dokładny, 
obowiązkowy, chętny   

Indywidualny tok nauki  
…………. 

Zindywidualizowane 
nauczanie – bez zmiany 

długości cyklu 
………… 

Praca zadaniowa  
…………. 



Kształcenie pracowników 
młodocianych - różny wiek  

- różne umowy 

W szkole branżowej  

I stopnia są uczniowie  

w dość zróżnicowanym 
wieku 

• 16 lat 

• 15 lat 

• 14 lat  

Umowa  - Kodeks pracy   
Opinia - PPP 
Załącznik  - 

indywidualizacja na 
poziomie programu 

nauczania – 
uwzględnienie rozłożenia 

pracy zabronionej 
pracownikom 
młodocianym   
14, 15, 16, 17 

 



Staże uczniowskie - nowe możliwości rozwoju 
uczniów i współpracy szkoły z pracodawcami  

Od 1 września 2019 roku 
dostępny dla 
wszystkich uczniów 
branżowej szkoły  

I stopnia, pięcioletniego 
technikum, jak 
również 
dotychczasowego 
czteroletniego 
technikum. 

Umowa ucznia z 
pracodawcą  o staż 

a kształcenie praktyczne – 
na poziomie 

programowym – 
zwolnienie ucznia z 
odpowiedniej części 

kształcenia praktycznego   



Multidyscyplinarne projekty 
edukacyjne we współpracy  

z pracodawcami  

• Model współpracy 
szkoły z pracodawcami  
– Wykonanie przez 

zespoły uczniowskie 
pewnych prac na rzecz 
pracodawców 

– Wykonanie pewnych 
prac na rzecz szkoły lub 
rozwoju ucznia z 
wykorzystaniem 
zasobów pracodawców  

 

Projekt edukacyjny  - 
planowanie, 
wykonanie, 

prezentowanie  
i ocenianie.  

Kontraktowanie zasad 
wykonania projektu. 

Wiek uczniów – 
poniżej 18 lat i 

uczniowie pełnoletni. 



Indywidualizacja w rozumieniu udzielania 
pomocy psychologiczo-pedagogicznej 

• Sprawność intelektualna 
– niska, wysoka 

• Dysfunkcje o charakterze 
intelektualnym 

• Dysfunkcje i 
niepełnosprawności 
fizyczne  

• Niedostosowanie 
społeczne 

• Choroby  

Szkoła ma obowiązek 
identyfikowania 

możliwości ucznia i w ślad 
za tym jego potrzeb oraz  

indywidualnego 
dostosowania  na 

poziomie programu 
nauczania i organizacji 

kształcenia  



Indywidualizacja a doradztwo 
zawodowe  

• Wymagania państwa z 
zakresu doradztwa 
zawodowego  

• Podstawa programowa 
kształcenia w zawodzie 

• Wewnątrzszkolny  
System Doradztwa 
Zawodowego  

• Roczny program 
realizacji zadań z 
zakresu doradztwa 
zawodowego  

Jak i jakie doradztwo 
zawodowe w programie 

kształcenia zawodowego –  
budowanie świadomości w 
zakresie  identyfikowania 
aspektów związanych z 

doradztwem zawodowym.  
Ponadto - urealnianie 

oczekiwań, rozbudzanie 
zainteresowania 
możliwościami 

pozostającymi w zasięgu 
ucznia.   



Indywidualizacja dla grupy 

• W programie 
nauczania  
– Dodatkowe 

umiejętności 
– Dodatkowe 

uprawnienia  

• Zajęcia pozalekcyjne – 
zawodowe 

• Zajęcia pozaszkolne 
współorganizowane 
przez szkołę  

Program nauczania – 
zajęcia obowiązkowe. 

Zajęcia rozwijające 
zainteresowania i 

uzdolnienia  
Zajęcia na zlecenie  - 

potrzeby pracodawców. 
…  



Innowacyjność odpowiedzią na potrzeby 
uczniów i uwzględnienie ich możliwości  

• Uczniowie chcą uczyć się 
w wyjątkowej szkole. 

• Są nauczyciele, którzy 
wychodzą poza 
codzienność. 

• Są dyrektorzy, którzy 
zarażają entuzjazmem.  

• Są pracodawcy, którzy 
widzą korzyści w rozwoju 
edukacji. 

• Warto ich zidentyfikować 
dać im wszystkim szansę ! 

Innowacja: 
•Programowa 
•Metodyczna 
•Organizacyjna 

A może eksperyment 
pedagogiczny 

Nowa kwalifikacja 
rynkowa 

Zdobyte przez uczniów 
niekonwencjonalne 

kompetencje 
lub kompetencje zdobyte 

w niekonwencjonalny 
sposób   

Stąd biorą się wynalazcy, wizjonerzy, architekci rozwoju cywilizacyjnego … 



Indywidualizacja, a nieco 
młodszy uczeń  

w szkole ponadpodstawowej 
• Język komunikacji 
• Terminologia i język w zawodzie 
• Wykorzystanie czasu i tempa  
• Udostępniane materiały umożliwiające i 

ułatwiające edukację 
• Akceptacja ograniczeń wynikających z etapu 

rozwojowego ucznia  
• Dostosowanie oczekiwań nauczyciela do 

możliwości ucznia  
• Radzenie sobie z dość intensywnie 

demonstrowanymi  przez uczniów emocjami  



Niektóre zmiany należy 
przyspieszyć ! 

• W warunkach Europy zachodniej 
indywidualizacja w kształceniu zawodowym 
jest praktykowana na różnych płaszczyznach 
od wielu lat, u nas ten proces wdraża się 
bardzo wolno. 

• Szybciej następuje to na poziomie prawa niż 
organizowanej edukacji  



Szkolna mapa 
indywidualizacji  

• Ludzie  

• Zasoby (materialne i infrastrukturalne) 

• Kultura organizacyjna  

 

Diagnoza –  zadania –  ewaluacja –  satysfakcja  



Wspomaganie, szkolenia, 
projekty wdrożeniowe  

• Warto zainwestować w rozwój kadry szkolnej w kierunku 
wdrażania rozwiązań dających możliwości rozwoju uczniów, 
zgodnie z indywidualnymi możliwościami i potrzebami. 

• Obserwacja zmieniającego się rynku pracy  potwierdza 
społeczne zapotrzebowanie na dobrze zorganizowanych 
pracowników, sprawnie analizujących rzeczywistość i 
myślących niekonwencjonalnie – wykształceniu takich 
absolwentów istotnie sprzyja indywidualizacja. 

Dziękując Państwu za uwagę mam nadzieję, że wybrane 
motywy indywidualizacji były dla Państwa inspirujące i 
zaowocują w szkołach wdrożeniem ciekawych rozwiązań. 

Z uszanowaniem 
Ewa Marciniak-Kulka  

 



 


