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Mapa indywidualnych sciezek ¢

Indywidualizacja formalnie — powinnosci, mozliwosci a
takze ograniczenia i szanse

Indywidualizacja merytorycznie — potrzebne
kompetencje i zaplecze

Indywidualizacja organizacyjnie — logistyka zwigzana z
planowaniem, dostepnoscig i dyspozycyjnoscia
zasobow zarowno ludzkich jak i materialnych oraz
infrastrukturalnych

Indywidualizacja z roznych poziomow aktywnosci
szkoty — oferta, program nauczania, realizacja zajec,
aktywnosc¢ innowacyjna szkoty, uczen pozalekcyjnie



Rola diagnozy w przygotowaniu
indywidualnej oferty edukacyjnej
dla ucznia czyli jak
indywidualizowac informacje .

Prognoza MEN *Oferta o charakterze

Praca w $rodowisku technicznym
ucznidow i ich rodzicéw *Oferta pokazujaca

Rola debat spotecznych uczniowi mozliwosci
, , rozwoju zarowno podczas
Budowanie realnego i

atrakcyjnego wizerunku
ksztatcenia w szkole z

wykorzystaniem roznych
metod i form pracy sensoryczne

Od ucznia masowego do *Jezyk oferty
ucznia niszowego

nauki jak i w przysztosci
*Oferta wiarogodna
*Oferta atrakcyjna -
wszystkie kanaty




Uczen zdolny w
zawodzie

» Jak zdefiniowac ucznia
zdolnego w zawodzie na
uzytek indywidualizacji Indywidualny tok nauki
ksztatcenia

— Uczen o wy§oki<|ej ctuale Zindywidualizowane
gl L1 AL AT nauczanie — bez zmiany

— Uczen o szczegodlnych
zainteresowaniach
zawodowych — pasjonat

— Uczen o nastawieniu
zadaniowym — pracowity,
systematyczny, doktadny,
obowigzkowy, chetny

dtugosci cyklu




Ksztatcenie pracownikow
mtodocianych - rézny wiek
- r0zne umowy

Umowa - Kodeks pracy

W szkole branzowej Opinia - PPP
| stopnia sq uczniowie indywidualizacja na
w dos¢ zréznicowanym poziomie programu
. nauczania -
wieku uwzglednienie roztozenia

e 16 lat pracy zabronionej
pracownikom

e 15 |at mtodocianym
14, 15, 16, 17
* 14 |at




Staze uczniowskie - nowe mozliwosci rozwoju
uczniow i wspotpracy szkoty z pracodawcami

Od 1 wrzesnia 2019 roku
dostepny dla

wszystkich uczniow Umowa ucznia z

branzowej szkoty pracodawcy o staz
a ksztatcenie praktyczne -

| stopnia, piecioletniego na poziomie
technikum, jak programowym —
rowniez m zwolnienie ucznia z
dotychczasowego odpowiedniej czesci

czteroletniego | /’ ¥ ksztatcenia praktycznego

technikum.



Multidyscyplinarne projekty
edukacyjne we wspotpracy
z pracodawcami

 Model wspotpracy Projekt edukacyjny -
szkoty z pracodawcami planowanie,
— Wykonanie przez wykonanie,
zespoty uczniowskie prezentowanie
pewnych prac na rzecz i ocenianie.

pracodawcow

— Wykonanie pewnych . .
prac na rzecz szkoty lub wykonania projektu.

rozwoju ucznia z Wiek uczniow -
wykorzystaniem ponizej 18 lat i
zasobow pracodawcow uczniowie petnoletni.

Kontraktowanie zasad




Indywidualizacja w rozumieniu udzielania
pomocy psychologiczo-pedagogicznej

Sprawnosc¢ intelektualna
— niska, wysoka

Szkota ma obowigzek

Dysfunkcje o charakterze identyfikowania
intelektualnym mozliwosci ucznia i w $lad
Dysfunkcje i za tym jego potrzeb oraz
niepetnosprawnosci indywidualnego
fizyczne dostosowania na
Niedostosowanie poziomie programu
spoteczne nauczania i organizacji
Choroby ksztatcenia




Indywidualizacja a doradztwo
zawodowe

>
 Wymagania panstwa z
zakresu doradztwa
zawodowego

* Podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie

Jak i jakie doradztwo
zawodowe w programie
ksztatcenia zawodowego —
budowanie Swiadomosci w
zakresie identyfikowania
aspektow zwigzanych z

* Wewnatrzszkolny doradztwem zawodowym.
System Doradztwa Ponadto - urealnianie
Zawodowego oczekiwan, rozbudzanie

° Roczny program zainteresowania
realizacji zadan z mozliwosciami.
zakresu doradztwa pozostajacymi w zasiegu

zawodowego ucznia.



Indywidualizacja dla grupy

* W programie
nauczania Program nauczania —
— Dodatkowe zajecia obowigzkowe.
UmiciSHEEs Zajecia rozwijajace
~ Do zainteresowania i
uprawnienia alfiteres

* Zajecia pozalekcyjne — - :
zawodowe Zajecia na zlecenie -
* Zajecia pozaszkolne potrzeby pracodawcow.

wspotorganizowane
przez szkote

uzdolnienia




“" x“ Innowacyjnos¢ odpowiedzig na potrzeby
uczniow i uwzglednienie ich mozliwosci

e Uczniowie chcg uczyc sie Innowacja:

w wyjgtkowej szkole. *Programowa

* S3 nauczyciele, ktérzy .;)“:'eat:;:zz',‘:a
wychodza poOza . A moif ekspe‘r” ment
codziennosé =

. ) pedagogiczny

e S3 dyrektorzy, ktorzy Nowa kwalifikacja
zarazajg entuzjazmem. rynkowa

. 551 pracodawcy, ktc')rzy Zdt.)blzte przez-uczrluow
widzg korzysci w rozwoju niekonwencjonaine

- kompetencje
edukacji. :
. . . ) lub kompetencje zdobyte

e Warto ich Zldentyf|k0wac w niekonwencjonalny
dac im wszystkim szanse ! spos6b

Stad biorg sie wynalazcy, wizjonerzy, architekci rozwoju cywilizacyjnego ...




Indywidualizacja, a nieco
mtodszy uczen
w szkole ponadpodstawowej o= g

e Jezyk komunikacji
 Terminologia i jezyk w zawodzie
* Wykorzystanie czasu i tempa

 Udostepniane materiaty umozliwiajace i
utatwiajgce edukacje

* Akceptacja ograniczen wynikajgcych z etapu
rozwojowego ucznia

* Dostosowanie oczekiwan nauczyciela do
mozliwosci ucznia

* Radzenie sobie z dosC intensywnie
demonstrowanymi przez uczniow emocjami




e Niektore zmiany nalezy

przyspieszyc |

b
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W warunkach Europy zachodniej
indywidualizacja w ksztatceniu zawodowym
jest praktykowana na roznych ptaszczyznach
od wielu lat, u nas ten proces wdraza sie
bardzo wolno.

e Szybciej nastepuje to na poziomie prawa niz
organizowanej edukacji



Szkolna mapa
indywidualizacji
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* Ludzie \
o Zasoby (materialne i infrastrukturalne) 1 »

e Kultura organizacyjna

Diagnoza sy zadania mp ewaluacja mpsatysfakcja



Wspomaganie, szkolenia, . !
projekty wdrozeniowe mu

* Warto zainwestowac w rozwoj kadry szkolnej w kierunku
wdrazania rozwigzan dajgcych mozliwosci rozwoju ucznidw,
zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami.

* Obserwacja zmieniajgcego sie rynku pracy potwierdza
spoteczne zapotrzebowanie na dobrze zorganizowanych
pracownikow, sprawnie analizujgcych rzeczywistosc i
myslacych niekonwencjonalnie — wyksztatceniu takich
absolwentow istotnie sprzyja indywidualizacja.

Dziekujgc Panstwu za uwage mam nadzieje, ze wybrane
motywy indywidualizacji byty dla Panstwa inspirujace i
zaowocujg w szkotach wdrozeniem ciekawych rozwigzan.
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