REKOMENDACIE OSKKO po XVII KONGRESIE ZARZADZANIA OSWIATA, OSKKO, ZAKOPANE,
www.oskko.edu.pl/kongres/

Minister Edukacji

Rzecznik Praw Dziecka

Przewodniczaca Komisji Edukacji, Nauki i
Mlodziezy Sejmu RP

Media

Istotne problemy edukaciji.
Rekomendacje kadry kierowniczej o$wiaty ws. niezbednych zmian w systemie oswiaty.
Stanowisko Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia Kadry Kierowniczej Oswiaty 2.01.2024 r. [aktualizacja
3.01.2023]

Jako dyrektorzy szkét i placowek o§wiatowych, urzednicy o$wiatowi, dzialacze pozarzadowi —
w liczbie ponad 7000 os6b oraz 1000 uczestnikéw Kongresu - apelujemy o przywrdcenie w
edukacji praw podstawowych ustalonych w Konstytucji RP, opartych ,, na poszanowaniu wo/rosci i
sprawiedliwosci, WSpotdziataniu wiadz, dialogu spotecznym oraz na zasadzie pomocniczosci
umacniajgcej uprawnienia obywateli i ich wspolnot”. Apelujemy o:

e Autonomiczna szkole! - funkcjonujaca na zasadzie zaufania do nauczycieli i kadry
kierowniczej, catych wspolnot szkolnych.

e Prawdziwy dialog z dyrektorami, nauczycielami, rodzicami, uczniami — we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych edukacji, a przede wszystkim realne konsultacje spoteczne
W procesie stanowienie prawa o$wiatowego.

e Odbudowe autorytetu nauczyciela, statusu pracownikéw oswiaty, co jest niezbgdne
zarowno do tworzenia wlasciwego klimatu szkoty, sprzyjajacych warunkow rozwoju dzieci
1 mtodziezy, jak i do powstrzymania odej$¢ nauczycieli z zawodu.

e Podjecie niezbednych prac, majacych na celu naprawe oswiaty, zgodnie z ponizszymi
rekomendacjami kadry kierowniczej o§wiaty; ponizej wskazujemy obszary niezbgdne do
dyskusji.

|. RZETELNE KONSULTACJE SPOLECZNE, OTWARTY PROCES
LEGISLACJII | NIEZBEDNE BADANIA OSWIATOWE. ZARZADZANIE
SYSTEMEM EDUKACIJI.

o Postulujemy przyjecie ,,opcji zerowej” prac rzadu — tj. powstrzymywanie sie przed
zmianami, nawet probami realizacji obietnic wyborczych i —w pierwszej kolejnosci -
podejmowanie konsultacji ze specjalistami, dyrektorami, nauczycielami, samorzadowcami,
rodzicami, uczniami.

o Oczekujemy czasu na konsultacje zmian prawa — powinien wystarcza¢ na powstrzymanie
si¢ przed btgdami.

o Glos rodzicow — czyli Rady Rodzicow. W Polsce brakuje uwzgledniania glosu realnej
reprezentacji rodzicow — nieupolitycznionej i demokratycznej. Tymczasem mamy istniejace,
ustawowo umocowane Rady Rodzicow. Apolityczne, wybrane przez swoje szkoty,
regularnie zmieniajace sktad. Zachecamy do regularnego zasiggania ich opinii — np. na

! Piszac ,,szkota” mamy na mysli rozumienie ustawowe, obejmujace m.in. przedszkola, MOW i inn.
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losowo wybranej probie?.

Uzasadnienie: Bezrefleksyjna realizacja zapowiedzi wyborczych kojarzy si¢ spotecznosciom szkolnym z
likwidacjg w 2016 r 7500 polskich gimnazjow, mimo protestow nauczycieli i dyrektorow, mimo bezsensu
tego niszczgcego wiele lat pracy nauczycieli i samorzadowcoéw przedsiewziecia. Tworzenie prawa
o$wiatowego to w ostatnich latach: nieobecne pilotaze powaznych zmian, brak lub nieuwzglednianie
badan, fasadowe konsultacje, chaotyczne, reaktywne wprowadzanie niedopracowanych aktow
prawnych (patrz: awans zawodowy nauczycieli, wprowadzanie specjalistow pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, do szkot, podstawy programowe, tworzenie prawa majacego wprowadzac ,,zarzadzanie
strachem” nauczycieli i dyrektoréw i wiele innych). Oczekujemy dobrego prawa o$wiatowego.

I1. SYSTEM OSWIATY. ZARZADZANIE I DECENTRALIZACJA.

Minister Edukacji Narodowej prowadzi instytucje centralne oraz lokalne, ktorych celem jest
wspieranie systemu oswiaty, moze takze wspotpracowaé z partnerami i instytucjami
samorzadowymi. Rekomendujemy zatem ich efektywniejsze zaangazowanie, m.in. poprzez:

Intensywne wiaczenie Instytutu Badan Edukacyjnych do procesu analizowania
planowanych zmian oraz zastanego stanu edukacji, a takze wykorzystanie instytutu do
badan efektywnosci edukacji — metodami naukowymi, niezaktocajacymi pracy szkoty,
przede wszystkim po to, by zastapié¢ usztywniony i archaiczny nadzér pedagogiczny i
(zbgdne w szkole podstawowej) egzaminy zewnetrzne.

Uelastycznienie dzialan Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w odniesieniu do szkol, w
ktérych przeprowadzane sg egzaminy. Za docelowo niepotrzebne uwazamy egzaminy
konczace szkole podstawowa. Wyniki egzamindw przyczyniajg si¢ do tworzenia
rankingow i etykietowania szkot, bez uwzgledniania specyfiki ich pracy oraz uczniow.
Obecnie, nie tylko w Polsce, ale i na catym swiecie krytykuje si¢ standaryzowane badanie
wynikéw nauczania — stanowigce cel, a nie metode badawczg. W naszej opinii istnieje tylko
jeden argument przemawiajgcy za organizacjg egzaminOw na koniec szkoty podstawowe;:
»wyrownanie szans” uczniow roznych typow szkol w rekrutacji do szkol sSrednich.
Wymaga to wyjasnienia — czy uczniowie roznych typow szkot sg traktowani rowno.
Jednocze$nie egzamin na koniec VIII klasy nie daje szkole potrzebnej informacji zwrotnej —
poniewaz egzaminowanych uczniow juz nie bedzie okazji objac¢ jakimkolwiek wsparciem -
skoro odchodza ze szkoty.

Dobre wspieranie edukacji przez Osrodek Rozwoju Edukacji, ktory mogtby staé si¢
podwaling pod nowe lokalne instytucje nadzoru — zastgpujace lub zmieniajace kuratoria
o$wiaty.

Zastapienie Kuratoriéw Oswiaty lokalnymi centrami wspierania szkot. W ostatnich
latach obserwowali$my, jak tatwo kuratorzy mylili zapewnianie jakosci z wladza —
przeczaca zasadzie pomocniczosci panstwa i odbierajacg sprawczos¢ samorzadom.

Lokalne instytucje wsparcia (by¢ moze lokalne ,,O$rodki Rozwoju Edukacji”’) bytyby
przyblizeniem do wspierajacego systemu skandynawskiego, z zaufaniem do nauczycieli i
brakiem naciskoOw na dyrektoréw i samorzady. Panstwo wystarczajaco skutecznie moze
wiedzie¢ jak ksztatcg szkoly — z badan naukowych, na nieprzeszkadzajacej probie
naukowej. Do niczego nie jest potrzebna — oprocz recznego sterowania — informacja jak
pracuje dana konkretna szkota. Potrzebne jest za to codzienne wspieranie przez pracownika,
przygotowanego do tego zadania.

2 Swietnym przyktadem sukcesu zgromadzenia takiego grona Rodzicéw byt przeprowadzony ok 9-10 lat temu konkurs
»Mam 6 lat”. Do finatu zaproszono przedstawicieli RR ze wszystkich wojewodztw — byli to rodzice, ktérych dzieci
aktualnie uczgszczaty do 1 klas SP.
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e Nadzor prawny, kontrola nad szkolami — powinny by¢ sprawowane przez samorzady i
wojewodow. Podobnie jak sprawowane sg przez nadzor skarbowy, sady, sanepid etc.

e Zasady powierzania stanowisk dyrektorow® i odwolywania z tych stanowisk. Przebieg
konkurséw oraz odwotywanie dyrektorow bywaja fikcja, zdarza si¢ upolitycznianie tych
dziatan. Sugerujemy dyskusje nad powierzeniem wickszej odpowiedzialnosSci za proces
obsadzania stanowisk dyrektorskich organom prowadzacym szkoly/przedszkola/placowki.

I11. UCZNIOWIE i ICH PRAWO DO UWAGI NAUCZYCIELI. POSTULATY
STANDARDOW.

Odnotowujemy rosngca liczbe uczniéw z orzeczeniami o szczegdlnych potrzebach wsparcia.
Dostrzegamy, ze wspolczesne dzieci i mlodziez wyraznie wymagajq zwi¢kszonej uwagi
dorostych, dostatecznego poznania, rozpoznania ich probleméw wychowawczych, ale i potrzeb
przez nauczycieli/opiekunéw, a takze okreslenia przyczyn nienadgzania za szkolnym tokiem
ksztalcenia. Ro$nie liczba samobdjstw dzieci i mlodziezy. Pomocne w rozwigzaniu powyzszych
problemow moga by¢ m.in.:

e Zmniejszenie liczebnosci klas do ok. 18 uczniow. Dotychczasowe badania o§wiatowe
skupiaty si¢ na wptywie liczebnosci klas szkolnych na wyniki ksztalcenia. Tak prosta
,,ekonomia ksztatcenia” to dzi$ za mato. Nie doceniono potrzeb spotecznych uczniéw, ich
rosnacej wrazliwos$ci, problemow wychowawczych rodzicow. Wrazliwo$¢ mtodych,
przytloczenie ich bodzcami wspodtczesnego swiata potwierdzajg konieczno$¢ zmniejszenia
tej liczby do ok. 18. To postulat wysoko oceniony przez nauczycieli, dyrektorow,
zaakceptowany takze przez samorzadowcow.

Ta inwestycja panstwa w edukacje zniweluje plage korepetycji, uczniom da czas i uwage
nauczycieli oraz bezpieczenstwo 1 przestrzen do budowania wzajemnych relacji.

e Zapewnienie klasie stalej obecno$ci nauczyciela wspomagajacego®. Jest to na tyle
efektywny sposdb wspierania ucznidow na zajeciach, ze moze znaczaco wplynac na efekty
ksztalcenia dzieci - zar6wno majacych orzeczenia o potrzebie dodatkowego wsparcia, jak i
wszystkich, majacych problemy z nadgzaniem za reszta rowiesnikOw w nauce. Rzadzacy nie
podejmuja prob zrozumienia, ze niz demograficzny, ktory bedzie si¢ poglebiat jest szansa
na podwyzszenie standardow edukacyjnych.

e Zmniejszenie liczebnosci dzieci w grupach przedszkolnych oraz obecnosé nauczycieli
wspomagajacych (normg w przedszkolach w calej Polsce sa: wzrost liczby dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz braki kadrowe).

V. MBOWNANIE SZANS EPUKACYJNYCH WSZYSTKICH POLSKICH
UCZNIOW I WYCHOWANKOW.
Rekomendujemy w ww. zakresie m.in.:

e Realnie powszechny i bezplatny dostep wszystkich polskich dzieci do przedszkola, jako
niezbednego etapu edukacyjnego, waznego dla rozwoju kazdego dziecka oraz
wptywajacego na kolejne etapy ksztalcenia

e Obowigzek przedszkolny pieciolatkow — jako gwarancja rownych szans w szkole —
koniecznie po konsultacjach z rodzicami

3 szkot/przedszkoli/placowek
4 Wspotorganizujacego proces ksztalcenia
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Réwny dostep do ustug edukacyjnych - wycieczki szkolne, wyjscia, projekty,
wyposazenie dzieci 1 uczniow takze szkot srednich w materiaty — powinny by¢ finansowane
ze §rodkéw w budzetach szkol, placowek oswiatowych

Calodzienna opieka medyczna w przedszkolach i szkotach — w tym stale obecna
pielegniarka.

V. AUTONOMIA SZKOLY. OCZEKUJEMY REALIZACJI
KONSTYTUCYJINEJ ZASADY ,,POMOCNICZOSCI PANSTWA,
UMACNIAJACEJ UPRAWNIENIA OBYWATELI I ICH WSPOLNOT”.

Szansa na demokratyczny rozwdj spoteczenstwa jest dobra o§wiata publiczna. Postulujemy
powrot do trwajacej od konca XX wieku decentralizacji zarzadzania o$wiatg publiczng.
Oczekujemy by:

Kazda szkola mogta by¢ inna — budowana w lokalnym dialogu z rodzicami, samorzadem,
calg spotecznoscig szkolng.

Panstwo nadawalo ogdélne ramy funkcjonowania szkot, podstawy programowe
przedmiotoéw, wspolne cele — lecz umozliwiato elastyczny wybor sposobu i zakresu ich
realizacji.

Nadzér panstwa nad o$wiatg polegat na wspieraniu samooceny szkoty. Panstwo powinno
— w ramach zapewniania jako$ci — dbac¢ o to by szkoty si¢ nalezycie ,,samooceniaty a nie
samooszukiwaty”. Do takiego nadzoru pedagogicznego wystarczy wspieranie szkot w
tworzeniu wewnatrzszkolnych systemow zapewniania jako$ci oraz samoograniczanie
panstwa w prébach ingerencji w Zycie szkoly, zaufanie do szkél. W tym obszarze
wraca dyskusja nad istnieniem kuratoriow o§wiaty — w obecnym ksztalcie.

Wolno$¢ nauczyciela mogta dawa¢ mu swobodg wyboru tresci i metod nauczania, stylu
pracy wychowawczej. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela musi zobowigzywac go do unikania
indoktrynacji §wiatopogladowej, pojmowania wolnosci ucznia - w bezpiecznym dla ucznia
zakresie - jako zobowigzania.

VI. ODBUDOWA AUTORYTETU NAUCZYCIELA, STATUS, ODEJSCIA
WYKWALIFIKOWANYCH NAUCZYCIELI, ROZPOCZETA SELEKCJA

NEGATYWNA DO ZAWODU.

Z nadzieja witamy powyborcze zapowiedzi poprawy warunkoéw pracowych nauczycieli.
Odczuwalnie tez ulegl pogorszeniu klimat, warunki pracy nauczyciela i dyrektora. Postulujemy:

Znaczacy wzrost wynagrodzen nauczycieli, ktory dalby nam — kadrze kierowniczej —
mozliwo$¢ powstrzymania ucieczki specjalistow od zawodu i pozyskiwanie nowych.
Powigzanie dalszych zmian wynagradzania tej grupy zawodowej ze wzrostem S$redniego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej.

Wprowadzenie zasady — dotyczacej pracownikéw samorzadowych - przyznania nagrody
jubileuszowej nauczycielom po 45 latach pracy.

Wspieranie nauczycieli w ich trudnej pracy w spolecznosci szkolnej. Pozwolmy
nauczycielom pracowac bez presji, bo ich dziatania sg dobrem wspdolnym. Nauczyciele
mowig nam, ze ,,pOWinni uczy¢, a zostali utopieni w dokumentacji i bardzo trudnej
komunikacji z rodzicami”, co dzien ,,dewastuje si¢ autorytet zawodu”. Potrzebujemy
poszanowania kwalifikacji i kompetencji naszych nauczycieli.

Podjecie dyskusji nad przyszlo$cia systemu awansu zawodowego nauczycieli, ktory
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uwazamy za nieskuteczny. Jest to jednak aktualnie, na tle ogromnych problemow edukacji
w Polsce problem do rozwazenia péznie;j°.

VII. NAUKA i SZKOLNICTWO WYZSZE A OSWIATA.
Oczekujemy wsparcia ze strony swiata nauki. Odczuwamy jego niedostateczne dziatania w sferach:

e Ksztalcenia nauczycieli. Zaniechania w tej kwestii wymagaja dzi$ gruntownych zmian.
Przygotowanie do zawodu nauczyciela jest w Polsce archaiczne i nieprofesjonalne.
Zatrudniajgc nauczycieli potrzebujemy kandydatow, ktorzy majag kompetencje
wychowawcze i dydaktyczne takie jak: umiejetno$¢ oceniania i doceniania,
motywowania uczniéow, kompetencje wychowawcy klasy. Postulujemy przywrdcenie
sieci dobrze dotowanych szkot ¢wiczen dla nauczycieli, poszerzenie zakresu (i
finansowania) praktyk nauczycielskich w szkotach, korzystanie z mentoréw —
doswiadczonych nauczycieli. Niezbedne jest zobowigzanie szkolnictwa wyzszego do
podjecia wspotpracy z oswiatg w tym zakresie. Rekomendujemy przywrocenie przy
rekrutacji na studia pedagogiczne egzaminu sprawdzajacego predyspozycje do zawodu
(dykcja, wymowa, kultura, psychologia)

e Badan ,,stosowanych” i inicjatyw wnoszacych istotny wktad w rozwoj metod ksztatcenia,
wychowania, dajacych nauczycielom i szkotom inspiracje dla rozwoju. Mamy zaszczyt i
przyjemnos¢ wspdipracowac z naukowcami, ktdrzy znaja oswiate 1 sStuzg chetnie swa
wiedzg, badaniami jej ulepszaniu. Jest ich jednak za mato, odczuwamy na tym polu
ogromny brak kadry naukowej stuzacej edukacji ucznidéw, ,,nauczycieli nauczycieli”.

e Podjecie badan nad zapewnianiem jakosci edukacji. Potrzebujemy metod badawczych,
ktore umozliwig szkotom autonomi¢ i niezakiocony tok pracy, a zarazem umozliwia
panstwu badanie skutecznosci i kierunkdw rozwoju edukacji.

VIII. KRYZYS WYCHOWAWCZY I SPOLECZNY. NIEZBEDNA
DYSKUSJA NAD PRAWAMI | OBOWIAZKAMI SZKOLY, RODZICOW,
UCZNIOW.

Nasza szkota stawia czota poglebiajagcemu si¢ kKryzysowi spotecznemu, tgczacemu problemy
wychowawcze rodzin i spotecznos$ci szkolnych, presje cywilizacyjne. Rodzice nauczyciele, dzieci —
WSszyscy uczymy si¢ zy¢ i wspotpracowa¢ w zmieniajacej si¢ btyskawicznie rzeczywistosci, stawiaé
czota obawom towarzyszacym kryzysom cywilizacyjnym. Nie zaradzimy problemom obwiniajgc
si¢ nawzajem, lecz wspolpracujac. Nie zaradzimy tez tym problemom, nie majac prawa dziatania.
Niestety nie zawsze spotykamy si¢ z dobrg wolg uczestnikow dialogu. Dlatego proponujemy
niezbedne dziatania, takie jak:

> OSKKO promuje rozwigzanie odmienne od aktualnie wprowadzonego w Polsce, ktory nie jest wystarczajaco
projakosciowy. Proponujemy podjecie dziatan w kierunku stworzenia nowego systemu awansu zawodowego, realnie
pozwalajacego na awans w ramach szkoly. Nalezy odejs¢ od optacania kolejnych, nastepujacych co kilka lat
zbiurokratyzowanych dziatan nauczycieli, zarzuci¢ skomplikowany i sztuczny system *‘awansu’ na rzecz prostej
zasady - szkolni liderzy powinni otrzymac¢ za swa prace zaplate, wplyw na zarzadzanie szkolg oraz
odpowiedzialno$¢ za swe dzialania kierownicze. Nalezy zmierza¢ do utworzenia formalnych stanowisk liderow w
szkole: szeféw zespotdéw przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych koordynatorow itp. Nowy system awansu i
motywowania nauczycieli pozwoli zrealizowaé ambicje nauczycieli w konstruktywny sposéb, uruchomi aktywnos$¢
zaangazowanych w proces zarzgdzania ludzi i da dyrektorowi sojusznikow, spowoduje, ze zaczniemy ptaci¢ za realnie
wykonywang prace. Awans tego typu, nie narusza bazowych zarobkéw nauczycieli, muszg to by¢ funkcje i

wynagrodzenie ,,ponad”.
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Edukacja dorostych i dzieci w zakresie praw i obowiazkéw ucznia, rodzica,
wychowawcy. Powinni$my wspoélnie podja¢ prace nad przywrdceniem wzajemnego
szacunku i dialogu stron. Sytuacja jest obecnie na tyle napigta, ze obserwujemy rezygnacje
dobrych nauczycieli, z powotaniem, z pracy w szkole. Presja roszczen i oskarzen,
oczekiwan wobec nauczycieli sprawia, ze porzucajg oni zawod. Zdajemy sobie sprawe z
tego, ze szkota nie jest w spoteczenstwie wyspa i jest to tylko cz¢s¢ problemu, jaki mamy
my — wszyscy Polacy.

Wsparcie rodzicéw w nabyciu kompetencji wychowawczych. Szkota jest najlepszym
miejscem by bezpiecznie rozmawia¢ 0 wychowaniu. Powinien znalez¢ si¢ czas i kadra dla
wspierania rodzicow w ich watpliwosciach i chgci rozwoju umiejetnosci wychowywania.
Wychowanie do odnalezienia si¢ w przestrzeni wolnosci i odpowiedzialno$ci. Dla
odnalezienia si¢ w $wiecie dorostych uczniom potrzebna jest sSwiadomosé siebie,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji i ponoszenia za nie odpowiedzialno$ci. Kazdy uczen
musi mie¢ mozliwo$¢ doswiadczania podejmowania decyzji, samostanowienia i ponoszenia
odpowiedzialnosci za nie od najmtodszych lat, sg to bowiem jedne z licznych kompetencji
wymaganych w przysztosci na rynku pracy. Kazdy rodzic/opiekun powinien rowniez mie¢
swiadomos$¢ swoich praw 1 obowigzkéw w tym zakresie — i ponosi¢ swa odpowiedzialnos¢,
wykazywac¢ aktywnos¢. Wymaga to jasnego kontraktu o$wiaty z rodzicami.

IX. REFORMA KSZTALCENIA - INTEGRACJA W KL. IV-VI.
KSZTALCENIE KU PRZYSZEOSCI. PODSTAWY PROGRAMOWE,
OCENIANIE, EGZAMINOWANIE.

Czas na reforme szkoly podstawowej i wprowadzenie ksztalcenia zintegrowanego do

klas IV-VI. Wysoko oceniamy zapowiedzi wprowadzania integracji przedmiotow
przyrodniczych w klasach 1V-VI. To jednak okazja do podjecia dalej idgcych krokow —
reformy calo$ci nauczania w klasach IV-VI. Dobrym pomystem jest zintegrowanie
przedmiotow przyrodniczych, ale zwracamy uwagg, ze ten proces nie bgdzie nalezycie
przygotowany do 1 wrzes$nia 2024r. Nauczyciele jednak podejma si¢ tego zadania, jesli
otrzymaja wolno$¢ tworzenia 1 bedg motywowani do pracy wzrostem szacunku do ich pracy
1 nalezytym wynagradzaniem.

Proponujemy ten eksperymentalny krok uczynié czyms wiekszym — przygotowaniem w
tym samym czasie — przed nastepnymi latami szkolnymi integracji wszystkich
przedmiotéow w Kl. IV-VI. To realne — co udowadniajg co dzien nauczyciele klas
poczatkowych. Taki proces wymaga jednak pilotazu, ktérego dobra proba jest objecie
zmiang przedmiotéw przyrodniczych.

Popieramy — i od lat postulujemy — ograniczenie podstaw programowych przedmiotow.
Od kilku lat — wskutek m.in., doswiadczenia pandemii, likwidacji gimnazjow - konieczne
jest podjecie prac nad dostosowaniem podstaw programowych przedmiotéw szkolnych do
wyzwan wspotczesnosci. Natychmiastowe podjecie prac, nie moze oznacza¢
bezrefleksyjnego wprowadzania zmian. Powinno si¢ toczy¢ W procesie i rzetelnym
dialogu ekspertéw i praktykow oswiaty (do dzi§ pamigtamy fasadowe konsultacje podstaw
programowych podje¢te przez resort edukacji ponad 7 lat temu, dlatego za pilne uwazamy
podjecie konsultacji z nauczycielami, a nie realizacji czyichkolwiek wyobrazen). Podstawy
programowe sg powszechnie krytykowane za przetadowanie tre$ciami, chaotycznos¢.
Ocenianie szkolne. Postulujemy odejscie od oceniania stopniem w szkole podstawowej.
Oczekujemy tez rezygnacji z oceniania zachowania — na rzecz opisywania i diagnozy
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wychowawczej, mogacej wptywac na poprawe dziatan szkoty i rodzicow. Rekomendujemy
takze likwidacje Swiadectw promocyjnych — jako niepotrzebnych dokumentow. Jedynymi
swiadectwami powinny by¢ swiadectwa ukonczenia szkoty.

e Edukacja domowa. Niezmiennie popieramy umozliwienia rodzicom samodzielnej
edukacji w domu, gdy rodzice sg w stanie podja¢ taki wysitek — we wspotpracy ze szkolg.
Uniemozliwianie im tego byloby niedemokratyczne i czasem nieludzkie, np. wobec
szczegblnych potrzeb spotecznych czy stabego zdrowia i narazenia dziecka na zakazenie w
szkole. Dyskusyjne jest ,,uprzemystowianie” takich dziatan, czynienie ich przedmiotem
dziatalno$ci gospodarcze;j.

e Platforma edukacji zdalnej — nieodrobiona lekcja pandemii ktora byta gtosno
zapowiadana podczas pandemii. Nie zrobiono w tej sprawie nic. Przyktadem odwrocenia
porzadku dziatan i braku koncepcji systemowej jest akcja ,,laptopy dla uczniow i
nauczycieli” to — akcyjnosé, brak przejrzystych argumentéw. Do dobrej edukacji, takze w
zakresie TIK, potrzebny jest nie tylko i nie najpierw sprzgt, ale przede wszystkim zmiany
jako$ciowe.

Zrzeszajaca 7000 cztonkoéw rzeczywistych i ok. 33 000 sympatykow organizacja dyrektorow,
lideréw i urzednikow - Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO) z
nadzieja oczekuje zmian i deklaruje wspotprace w dziele naprawy edukacji w Polsce. Prosimy o
uwzglednienie postulatow, nad ktérymi pracowaly tysigce osob. Deklarujemy che¢ spotkan i
konstruktywnych rozméw.

Kontakt: Dyrektor Biura OSKKO, Marek Plesniar, tel. 513 057 830 email: marek.plesniar@oskko.edu.pl

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty (OSKKO)
ul. Zniwna 58, 10-811, Olsztyn, www.oskko.edu.pl email: oskko@oskko.edu.pl

Do wiadomoéci: Postowie, Senatorowie. Minister Edukacji Narodowej. Samorzadowcy. Rodzice. Media.
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