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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki:
tODZKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI | KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO
90-142 t6dz, ul. Kopcinskiego 29

Nazwa stanowiska: specjalista ds. rozwoju ustug szkoleniowych

Wymiar czasu pracy: 1 etat

Forma nawiazania stosunku pracy: umowa o prace

Wymagania niezbedne/konieczne:

1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (dopuszczalne jest nieposiadanie obywatelstwa polskiego)

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe

nieposzlakowana opinia

wyksztatcenie wyzsze

staz pracy na stanowisku o podobnym zakresie zadan — min. 4 lata

umiejetnos¢ obstugi pakietu Office

umiejetnos$¢ formutowania pism urzedowych

. umiejetnos¢ pracy w zespole

10. bardzo dobre umiejetnosci organizacyjne

11. umiejetnosc¢ pracy w sytuacjach stresowych

12. uczciwo$¢ i odpowiedzialnosé

w
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Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w pracy w sektorze ustug edukacyjnych
2. znajomos¢ j. angielskiego na poziomie B1
3. doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkow finansowych na dziatania edukacyjne i szkoleniowe

Zakres zadan na stanowisku specjalisty ds. rozwoju ustug szkoleniowych

1. badanie potrzeb rozwojowych oraz szkoleniowych grupy docelowej,

2. badanie jakosci realizowanych szkolen,

3. dopasowywanie oferty kurséw i szkoledn do potrzeb grupy docelowej oraz kierunkdw polityki
oswiatowe] i wprowadzanych zmian w systemie osSwiaty,

4. rekrutacja kadry trenerdw,

5. przygotowanie rocznego planu pracy,

6. przygotowanie sprawozdan czgstkowych i rocznego raportu z dziatalnosci,

7. organizacja konferencji oraz koordynacja dziatan zwigzanych z opracowywaniem i publikacjg

materiatow informacyjnych i metodycznych dla nauczycieli oraz dyrektoréow szkot,

8. wsparcie w przygotowywaniu projektow wspoétfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych w zakresie
doskonalenia nauczycieli

9. przygotowywanie materiatéw na strone internetowg oraz media spotecznosciowe.




Warunki pracy na stanowisku:

1. siedziba tCDNIKP, £todz, ul. Kopcinskiego 29 (I p., bez windy);
2. praca przy komputerze;
3. wyjscia stuzbowe poza siedzibe

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: <6%

Wymagane dokumenty:

CV wraz z listem motywacyjnym

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy

Oswiadczenia o spetnieniu wymagan niezbednych zawartych w punktach 1-4

Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé jezeli kandydat zamierza skorzystac z uprawnien

okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych

7. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa ktérego
obywatelom przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
dokumenty potwierdzajgce znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego).

Kandydat moze przedstawic réwniez inne dokumenty np. opinia o pracy badz referencje.

Jednoczesnie informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydata bedzie tédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego z siedzibg w todzi 90-142, przy ul. Kopcinskiego 29, ktdre reprezentuje p.o.
Dyrektora — Karolina Potudnikiewicz (tel.:+48 42 678 33 78; e- mail: kontakt@I|cdnikp.elodz.edu.pl)
zwane dalej ADO.

2. Dane osobowe przekazane ADO przez uczestnikdw procesu rekrutacji bedg przetwarzane zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, dalej ,,RODO”).

3. Zgodnie z art. 5, 6, 7 i 13 RODO, ADO informuje, ze dane osobowe przekazane przez uczestnika
rekrutacji beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie jego zgody oraz na
podstawie art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 ze zm.).

4. W toku procesu rekrutacji przetwarzane sg nastepujace dane osobowe kandydata: imie (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, adres do korespondencji, informacja o zdobytym wyksztatceniu i przebiegu
zatrudnienia.

5. Osobie uczestniczacej w procesie rekrutacji przystuguje prawo do Zzadania dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu co do
przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia skargi do organu
nadzorczego.

6. Osoba uczestniczagca w procesie rekrutacji ma prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie, co nie ma wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie danych osobowych przez osobe uczestniczacg w procesie rekrutacji jest dobrowolne, przy
czym brak ich podania moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie tego procesu.

8. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych osdb uczestniczacych
w procesie rekrutacji nalezy kontaktowac sie z ADO w formie pisemnej na adres: tddz 90-142, przy
ul. Kopcinskiego 29
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Ztozone dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ podpisang wtasnorecznie klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach, takze danych osobowych
wykraczajgcych poza wymdg ustawowy sktadanych w zwigzku z ogfoszonym naborem dla potrzeb
niezbednych dla realizacji i dokumentowania procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (ti.Dz. U. z 2019r. poz.1781) oraz ustawq zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U z 2022 poz. 530) ”.




Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Wymagane dokumenty nalezy ztozyé w terminie do dnia: 14 listopada 2023 r. do godz. 12.00 w sekretariacie
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w todzi, ul. Kopcinskiego 29
w zamknietej kopercie, oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Nabér na stanowisko:
specjalisty ds. rozwoju ustug szkoleniowych w tddzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia
Praktycznego”.

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentéw przez £tCDNiKP (date wptywu).

Dokumenty doreczone do tddzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego po
ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego beda dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci bedg mogli odbiera¢ swoje dokumenty za
pokwitowaniem, nieodebrane dokumenty w wyznaczonym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Nie odsytamy dokumentéw kandydatom.

p.o Dyrektora
tédzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztatcenia Praktycznego

/-/ Karolina Potudnikiewicz
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