Projekt z dnia 24 sierpnia 2023 .
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI I NAUKIV
zdnia ... 2023 1.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz.

U. 22023 r. poz. 900, 1672 1 ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

rodzaje publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego oraz zadania publicznych
placéwek ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia zawodowego oraz branzowych
centrOw umiejetnosci;

warunki, organizacje i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawicznego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych, w tym wymogi, jakie powinien speinia¢ program nauczania;
sposoby potwierdzania efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku ukonczenia
ksztatcenia prowadzonego w poszczeg6dlnych formach pozaszkolnych;

wzory dokumentow wydawanych po ukonczeniu ksztatcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”, a w przypadku formy pozaszkolnej,
o ktorej mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy — zakres informacji, jakie umieszcza si¢
na zaswiadczeniu wydawanym po ukonczeniu ksztalcenia w tej formie;

przypadki, w ktorych turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow
moze by¢ prowadzony w wigcej niz jednym zawodzie;

tryb zwalniania oséb, o ktérych mowa w art. 117 ust. 12 ustawy, z catosci lub czesci
optat za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117
ust. la pkt 2, 3, 4a 1 5 ustawy, oraz warunki i tryb zwrotu optaty w przypadkach
okreslonych w art. 117 ust. 11 ustawy.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1

Minister Edukacji i Nauki kieruje dziatem administracji rzadowej — o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie
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1) dziedzinie zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ dziedzing zawodowg okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 46¢ ust. 1 ustawy;

2) klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego — nalezy przez to rozumieé przepisy
wydane na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 11 2 ustawy;

3) miodocianym pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ miodocianego pracownika
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465);

4) organizacji branzowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje branzowag wlasciwag
dla danej dziedziny zawodowej, o ktorej mowa w art. 4 pkt 30b ustawy;

5) podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego — nalezy przez to rozumie¢ przepisy
wydane na podstawie art. 47 ust. 1 lit. b—h ustawy;

6) podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego — nalezy przez
to rozumie¢ przepisy wydane na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 1 4 ustawy;

7) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ prowadzaca ksztalcenie zawodowe, o ktorej
mowa w art. 4 pkt 28a lit. a ustawy.
§ 3. Publicznymi placowkami ksztalcenia ustawicznego sa centra ksztalcenia

ustawicznego.
§ 4. 1. Centrum ksztalcenia ustawicznego prowadzi ksztatcenie ustawiczne w:

1) formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. la pkt 1-3 1 5 ustawy,

2) szkotach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia lub szkotach policealnych,

jezeli takie szkoty wchodza w sktad centrum ksztalcenia ustawicznego;

2. Centrum ksztalcenia ustawicznego moze realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej

nauki zawodu, wynikajace z programu nauczania danego zawodu.

3. Szczegotowa organizacje, sposob 1 warunki prowadzenia ksztatcenia w szkotach dla

dorostych, branzowych szkotach II stopnia lub szkotach policealnych, wchodzacych w sktad

centrum ksztatcenia ustawicznego, okreslaja przepisy dotyczace szkot publicznych.

1)

§ 5. 1. Publiczne centrum ksztatcenia zawodowego:

realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu
nauczania danego zawodu, polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla uczniow szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe,

w zakresie catego lub czg$ci programu nauczania danego zawodu,



2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

b) zaje¢ uzupeliajagcych dla mitodocianych pracownikow, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy, lub

prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 117 ust. la pkt 4 ustawy, zwane dalej ,,turnusami’.

2. Publiczne centrum ksztatcenia zawodowego moze prowadzic:

ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la
pkt 1-3 1 5 ustawy;

doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow
w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych do branzowych szkot 1 stopnia — w zakresie
ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy branzowa szkota I stopnia nie

ma mozliwos$ci zrealizowania tego ksztatcenia.

§ 6. 1. Publiczne branzowe centrum umiejetnos$ci:

integruje szkoly, placowki ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia zawodowego,
uczelnie oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. la ustawy, ktore prowadza
dzialalno$¢ w zakresie dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej dane centrum jest
branzowo ukierunkowane;

prowadzi dziatalnos¢ wspierajaca wspolprace szkot podstawowych
1 ponadpodstawowych, placéwek i uczelni z pracodawcami;

prowadzi branzowe szkolenia zawodowe, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 4a
ustawy, dla uczniow, studentow, doktorantow, nauczycieli akademickich i innych osob
dorostych, w tym pracownikdéw oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

prowadzi turnusy;

prowadzi szkolenia branzowe, o ktérych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 16721 ...);
prowadzi kursy, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 5 ustawy, przygotowujace
do uzyskania kwalifikacji sektorowej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226
oraz z 2023 r. poz. ...);

pozyskuje od pracodawcéw, za posrednictwem organizacji branzowej, informacje
dotyczace zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w danej dziedzinie
zawodowej 1 przekazuje do dnia 31 sierpnia kazdego roku Instytutowi Badan
Edukacyjnych w Warszawie do wykorzystania w opracowywaniu danych, w oparciu

o ktdre jest ustalana coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach



8)

9)

10)

1)

2)

3)

szkolnictwa branzowego na wojewddzkim i krajowym rynku pracy, o ktérej mowa

w art. 46b ust. 1 ustawy;

prowadzi dzialalno$¢ innowacyjno-rozwojowa upowszechniajaca wiedze 1 nowe

technologie oraz transformacje¢ ekologiczng icyfrowa w zakresie danej dziedziny

zawodowej;

prowadzi dziatalno$¢ wspierajacg realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidw

1 aktywizacj¢ zawodowa studentow, doktorantéw i absolwentéw studiow;

przeprowadza egzamin zawodowy, o ktorym mowa w rozdziale 3b ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r.

poz. 1234 1 ...), z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa

branzowego przyporzadkowanym do danej dziedziny zawodowe;.

2. Publiczne branzowe centrum umiejetno$ci moze:

prowadzi¢ kursy, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, inne niz okre$lone

w ust. 1 pkt 6;

realizowa¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace z programu

nauczania danego zawodu, polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:

a) zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe,
w zakresie catego lub cze¢séci programu nauczania danego zawodu,

b) zaje¢ uzupehliajacych dla mlodocianych pracownikéow, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy;

prowadzi¢ doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw zatrudnionych

u pracodawcow w celu nauki zawodu i uczgszczajacych do branzowych szkot I stopnia

— w zakresie ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy branzowa szkota

I stopnia nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztalcenia.

§ 7. 1. Centra ksztalcenia ustawicznego, publiczne centra ksztalcenia zawodowego

1 publiczne branzowe centra umiej¢tnosci wspotpracujg z:

1)

2)
3)

pracodawcami w zakresie:

a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,

b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow,

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

urzgdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;

podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.



2. Centra ksztalcenia ustawicznego, publiczne centra ksztatlcenia zawodowego i
publiczne branzowe centra umiej¢tnosci mogg prowadzi¢ wspotprace migdzynarodowg w

zakresie realizowanych zadan.

§ 8. Publiczne centrum ksztalcenia zawodowego moze wspdipracowaé z placéwkami
doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych nauczycieli

ksztatcenia zawodowego.

§ 9. Publiczne branzowe centrum umiejetnosci  wspolpracuje ze szkotami
podstawowymi i ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz pracodawcami, w tym w zakresie

udostepniania infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe.

§ 10. 1. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego dla danej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, z tym ze w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie
moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego dla danej
kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie okre$lonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.

2. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym
prowadzonym przez publiczne szkoly, centra ksztalcenia ustawicznego lub publiczne centra
ksztatcenia zawodowego wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba

stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

§ 11. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest obowigzany
poinformowaé¢  okregowa komisje  egzaminacyjng o  rozpoczg¢ciu  ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia tego
ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;
2) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu oraz symbol i nazwe kwalifikacji wyodrgbnionej

w zawodzie, zgodne z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego;

3) termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4) liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, a w przypadku branzowej szkoty

I stopnia — liczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego niebgdacych

stuchaczami branzowej szkoty II stopnia.



§ 12. 1. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

posiadajaca:

1) dyplom zawodowy,

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

3) s$wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
rownorzedny,

4) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

5) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

6) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

7)  certyfikat kwalifikacji zawodowej,

8) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

10) branzowy certyfikat umiejg¢tnosci

— jest zwalniana, na wniosek, skladany podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs

zawodowy, z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia

zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, jezeli sposob organizacji

ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktdérego
program przewiduje przygotowanie do kierowania pojazdem silnikowym, posiadajaca prawo
jazdy odpowiedniej kategorii jest zwalniana, na wniosek, sktadany podmiotowi
prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ przygotowujacych do kierowania
pojazdem silnikowym realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

3. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, ktorego
program przewiduje nauke jezyka migowego, bedaca osobg niewidoma albo stabowidzaca
jest zwalniana, na wniosek, skladany podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢¢ jezyka migowego realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

4. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, o ktorym mowa w § 15 ust. 2,
jest zwalniana, na wniosek, skladany podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs
zawodowy, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie

umiejetnosci zawodowych.

§ 13. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej

przez podmiot prowadzacy ten kurs.



2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 14. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji — jest rd6wna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czeSci efektow ksztalcenia, okre§lonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wiasciwych dla dodatkowych
umiejetnosci zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46

ust. 1 ustawy — nie moze by¢ mniejsza niz 50 godzin.

§ 15. 1. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej
przez podmiot prowadzacy ten kurs.
2. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu

umiejetnosci zawodowych, ktdérego wzor okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.
§ 16. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogélnych wynosi 30 godzin.

§ 17. 1. Kurs kompetencji ogolnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy ten kurs.
2. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu

kompetencji ogélnych, ktorego wzor okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 18. 1. Turnus jest organizowany dla mtodocianych pracownikéw doksztalcajacych si¢
teoretycznie w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego nauczanego w branzowej
szkole I stopnia.

2. Program nauczania realizowany na turnusie uwzglednia zakres ksztatcenia okre§lony
w skierowaniu, o ktorym mowa w § 20 ust. 1.

3. W ramach turnusu sg realizowane zajgcia w wymiarze odpowiednim do zakresu
doksztalcania teoretycznego okreslonego w skierowaniu, o ktorym mowa w § 20 ust. 1.

4. Turnus moze by¢ organizowany w zakresie dwoch zawodow przyporzadkowanych
do tej samej branzy okreslonej w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, jezeli jeden
z tych zawodow jest okreslony w tej klasyfikacji jako zawod o charakterze pomocniczym
w stosunku do drugiego zawodu.

5. Liczba mtodocianych pracownikdéw uczestniczacych w turnusie organizowanym

przez publiczng szkote, publiczne centrum ksztatcenia zawodowego lub publiczne branzowe



centrum umiejetnosci wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba

mtodocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie moze by¢ mniejsza niz 20.

§ 19. W przypadkach losowych dyrektor szkoty, centrum ksztalcenia zawodowego lub
branzowego centrum umiej¢tnosci moze zorganizowa¢é w ramach turnusu konsultacje

indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin.

§ 20. 1. Mtodociany pracownik jest przyjmowany na turnus na podstawie skierowania
wydanego przez:

1) pracodawce albo

2) branzowa szkote I stopnia — w przypadku gdy branzowa szkota I stopnia nie ma
mozliwosci zrealizowania ksztalcenia zawodowego teoretycznego.

2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imig i nazwisko mlodocianego pracownika oraz date urodzenia;

2) numer PESEL mtodocianego pracownika, a w przypadku mlodocianego pracownika
nieposiadajacego numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

3) nazwg pracodawcy albo branzowej szkoly I stopnia, kierujacych mtodocianego
pracownika na turnus;

4) mnazwe 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
branzowego;

5) zakres doksztalcania teoretycznego.

3. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ odpowiednio do dyrektora szkoty,
centrum ksztalcenia zawodowego lub branzowego centrum umiej¢tnosci w okreslonym przez

nich terminie.

§ 21. 1. W trakcie turnusu ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne mtodocianego
pracownika i zachowanie mlodocianego pracownika.

2. Do oceniania, o ktorym mowa w ust. 1, przepisy rozdzialu 3a ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty w zakresie oceniania uczniow w szkotach dla dzieci 1

mtodziezy stosuje si¢ odpowiednio.

§ 22. 1. Mlodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie
o ukonczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, ktérego wzor

okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia.



2. Organizator turnusu przekazuje kopi¢ zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1,

odpowiednio pracodawcy lub szkole, o ktérych mowa w § 20 ust. 1.

§ 23. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na branzowym szkoleniu zawodowym dla
ucznidw wynosi co najmniej 15 godzin, a w przypadku studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich 1 innych oso6b dorostych, w tym pracownikéw oraz instruktorow praktycznej

nauki zawodu, co najmniej 30 godzin.

§ 24. 1. Branzowe szkolenie zawodowe konczy si¢ egzaminem.
2. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor branzowego centrum umiej¢tnosci lub wyznaczona przez niego osoba;
2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;
3) przedstawiciel organizacji branzowe;.
3. Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
4. Osoba, ktora zdata egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje branzowy certyfikat

umiejetnosci, ktorego wzor okresla zatagcznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 25. 1. Kurs, o ktéorym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy, jest prowadzony wedhug
programu nauczania uwzgledniajacego tresci:

1) ustalone przez placowke ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia zawodowego
lub branzowe centrum umiejetnosci albo
2) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupeliania wiedzy, umiej¢tnosci

1 kwalifikacji zawodowych lub zmiany kwalifikacji zawodowych.

2. Czestotliwos¢ zaje¢ na kursie i forme zaliczenia kursu okresla placowka ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztatlcenia zawodowego lub branzowe centrum umiejgtnosci
prowadzace ten kurs.

3. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu tego
kursu. W przypadku kursu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zaswiadczenie wydaje si¢ na
wniosek osoby, ktora ukonczyta ten kurs.

4. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zawiera:

1) imig i nazwisko uczestnika kursu oraz date urodzenia;
2) numer PESEL uczestnika kursu, a w przypadku uczestnika nieposiadajacego numeru

PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) nazwg kursu;



4)
5)

6)

7)
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wymiar godzin ksztatcenia na kursie;

nazwe¢ 1 adres odpowiednio placowki ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia
zawodowego lub branzowego centrum umiej¢tnosci prowadzacych kurs;

date wydania zaswiadczenia i numer zaswiadczenia zgodny z numerem w ewidencji,
o ktorej mowa w § 27 ust. 2 pkt 3 lit. a tiret piate;

podpis dyrektora odpowiednio placowki ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztalcenia

zawodowego lub branzowego centrum umiej¢tnosci prowadzacych kurs.

§ 26. 1. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1-4 ustawy, zapewniaja:

1)

2)

3)
4)

5)

kadr¢ dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela lub art. 120 ust. 4 ustawy;

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidtowa realizacj¢ ksztatcenia;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym;

nadzor stuzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztalcenia.

2. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych

mowa w art. 117 ust. la pkt 4a 1 5 ustawy, zapewniajg kadr¢ dydaktyczng posiadajaca

kwalifikacje zawodowe odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztalcenia i1 spelniaja

wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2—-5.

3. Podmioty prowadzace ksztalcenie wustawiczne w formach pozaszkolnych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ zapewniaja:

1)

2)

3)

4)

dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje
miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

materialty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikacje ich wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztalcenie;

biezaca kontrole aktywnosci 0sob prowadzacych zajecia.
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4. Podmioty, o ktéorych mowa w ust. 3, przed rozpoczg¢ciem zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, organizujg szkolenie dla
stuchaczy lub wuczestnikow dotyczace metod 1 zasad ksztalcenia oraz obshugi
wykorzystywanego oprogramowania.

5. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.

6. Wymiar godzin zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztalcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych
metod i technik.

7. Turnusy, branzowe szkolenia zawodowe oraz zaje¢cia praktyczne i1 laboratoryjne
realizowane w ramach ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych nie mogag by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

8. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzone w formie:

1) dziennej — odbywa si¢ przez 5 lub 6 dni w tygodniu;
2) stacjonarnej — odbywa si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu;
3) zaocznej — odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co

tydzien przez 2 dni.

§ 27. 1. Podmioty prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
prowadza dokumentacje¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia.
2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) ewidencje wydanych:
a) zaswiadczen o ukonczeniu:
— kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
—  kursu umiejetnosci zawodowych,
—  kursu kompetencji ogolnych,
— turnusu doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow,
—  kursu, o ktorym mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy,
b) branzowych certyfikatow umiejetnosci;
4) protokot przeprowadzonego zaliczenia albo egzaminu.

3. Do dziennika zaj¢¢ wpisuje si¢:
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1) 1imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub uczestnikow
ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 2-5
ustawy,

2) liczbe godzin zajec;

3) tematy zajec.

4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos$¢ stuchaczy i uczestnikow, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Dziennik zaje¢ moze by¢ prowadzony w postaci papierowej lub w postaci
elektroniczne;.

6. Prowadzenie dziennika w postaci elektronicznej, zwanego dalej ,,dziennikiem
elektronicznym”, wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego stuchaczom
1 uczestnikom ksztatcenia w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la
pkt 1-3, 4a 1 5 ustawy, w zakresie ich dotyczacym;

6) umozliwienia bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego rodzicom uczestnikow
turnusow, w zakresie dotyczacym ich dzieci, a takze pracodawcy lub szkole, o ktorych
mowa w § 20 ust. 1.

7. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych zapewnia
mozliwo$¢ eksportu danych do formatu XML oraz wydruku dziennika elektronicznego
W postaci papierowe;.

8. W przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego wpisanie przez prowadzacego
zajecia w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢ jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem
przeprowadzenia tych zaje¢.

9. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia ksztalcenia dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedlug stanu na dzien

zakonczenia ksztatcenia, w sposob zapewniajacy mozliwos¢:



1)
2)

3)

1)

2)

3)

4)
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sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;
odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym
dla prowadzenia dziennika zajec.

10. Ewidencje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, zawieraja:

imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktérej wydano
zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a, albo branzowy certyfikat
umiejetnosci, a w przypadku osoby nieposiadajgcej numeru PESEL — seri¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

date wydania zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a, albo branzowego
certyfikatu umiejetnosci;

numer zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a, albo branzowego certyfikatu
umiejetnosci;

potwierdzenie odbioru zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 lit. a, albo

branzowego certyfikatu umiejetnosci.

§ 28. 1. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych jest prowadzone na

podstawie programu nauczania, ktory zawiera:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

nazwe formy ksztatcenia;

czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia 1 sposob jego organizacji;

wymagania wstgpne dla uczestnikoéw 1 shuchaczy, ktore w przypadku stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych i uczestnikow kurséw umiejetnosci zawodowych
uwzgledniajg takze szczegdlne uwarunkowania zwigzane z ksztalceniem w danym
zawodzie lub kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, okreslone w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego;

cele ksztatcenia i1 sposoby ich osiagania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji
pracy stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow ksztalcenia
w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 2-5 ustawy,
w zalezno$ci od ich potrzeb i mozliwosci;

plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢¢ oraz ich wymiar;

tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zaje¢, z tym ze w przypadku branzowego
szkolenia zawodowego tresci nauczania sg opisane w formie oczekiwanych efektéw

ksztalcenia: wiedzy lub umiej¢tnosci zawodowych w zakresie jednej z dziedzin



7)
8)
9)

— 14—

zawodowych, przydatnych do wykonywania zawodu, w tym ksztattujacych umiejetnosci
cyfrowe 1 umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczna;

opis efektow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materialow dydaktycznych;

sposob 1 formg zaliczenia lub egzaminu.

2. Program nauczania realizowany na kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w zakresie

danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, uwzglednia ogolne

cele i zadania ksztalcenia zawodowego okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa

branzowego, a takze:

D
2)
3)

4)

cele ksztalcenia,

efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w ktorym zostala wyodrgbniona dana
kwalifikacja,

minimalng liczbe godzin ksztalcenia dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie

— okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

dla danej kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie.

§ 29. 1. Centra ksztalcenia ustawicznego, publiczne centra ksztalcenia zawodowego

1 publiczne branzowe centra umiejetnosci sporzadzaja na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia

zawierajacy:

1) wykaz pozaszkolnych form ksztalcenia;

2) czas trwania ksztalcenia 1 wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczeg6élnych
formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe stluchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikéw
ksztalcenia w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w art. 117 ust. la pkt 2, 3,4a15
ustawy;

4) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu oraz symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie, zgodne z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego — w przypadku
ksztalcenia w formach, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 1 1 2 ustawy.

2. Publiczne centra ksztalcenia zawodowego i publiczne branzowe centra umiejgtnosci

prowadzace turnusy sporzadzaja réwniez plan doksztalcania teoretycznego miodocianych

pracownikoOw na dany rok szkolny na podstawie skierowan, o ktorych mowa w § 20 ust. 1,

zawierajacy:



— 15—

1) liczbe¢ miodocianych pracownikéw, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne, wraz
z nazwami i symbolami cyfrowymi tych zawodéw, zgodnymi z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego;

3) zakres doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

3. Plany, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji centrum
ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia zawodowego i1 publicznego

branzowego centrum umiejetnosci.

§ 30. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w centrach ksztatcenia
ustawicznego, publicznych centrach ksztalcenia zawodowego i publicznych branzowych
centrach umiejetnosci w ramach realizacji zadan, o ktéorych mowa odpowiednio w § 4 ust. 1
pkt 2, w § Sust. 1 pkt 1 1w § 6 ust. 2 pkt 2, a takze warunki 1 tryb organizowania praktycznej
nauki zawodu na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz kursach umiejetnosci

zawodowych okres$laja przepisy wydane na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy.

§ 31. 1. Osoba o niskich dochodach, o ktérej mowa w art. 117 ust. 12 ustawy, moze
ztozy¢ wniosek o zwolnienie w catosci lub w czesci z optaty za ksztatcenie prowadzone w
formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 2, 3, 4a 1 5 ustawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
publicznej szkoty, centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego lub publicznego branzowego centrum umiej¢tnosci, prowadzacych dany kurs.

3. Dyrektor publicznej szkoty, centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego lub publicznego branzowego centrum umiejetnosci, prowadzacych
dany kurs, rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia jego

zlozenia.

§ 32. 1. Osoba, ktora wniosta optate za ksztalcenie prowadzone w formach
pozaszkolnych, o ktorych mowa w art. 117 ust. la pkt 2, 3, 4a 1 5 ustawy, moze zlozy¢
wniosek o zwrot tej oplaty w przypadkach, o ktérych mowa w art. 117 ust. 11 ustawy.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem zawierajacym powody
uniemozliwiajace podjecie ksztalcenia na danym kursie sktada si¢ do dyrektora publicznej

szkoty, centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztatcenia zawodowego lub
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publicznego branzowego centrum umiejetnosci, prowadzacych dany kurs, w terminie 14 dni
od dnia rozpoczecia kursu.

3. Dyrektor publicznej szkoty, centrum ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego lub publicznego branzowego centrum umiejg¢tnosci, prowadzacych
dany kurs, rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od dnia jego

ztozenia.

§ 33. Ksztalcenie ustawiczne na kursach umiejetnosci zawodowych w zakresie efektow
ksztatcenia wlasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy, na ktérych minimalna liczba
godzin ksztalcenia jest mniejsza niz 50 godzin, rozpoczgtych przed dniem wejScia w Zycie
rozporzadzenia, prowadzi si¢ zgodnie z dotychczasowymi przepisami nie dluzej niz do
zakonczenia tych kursow.

§ 34. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢gpujacym po dniu ogioszenia.z)

MINISTER EDUKACJI I NAUKI

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Damian Lutostanski
Zastepca Dyrektora

/ — podpisano cyfrowo/

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca

2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652), ktore traci moc z
dniem ... w zwigzku z wejsciem w zycie art. 1 pkt 17 lit. f ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).



