
Krytyczne myślenie 

Krytyczne myślenie to obecnie jedna z kluczowych kompetencji ceniona na rynku pracy, 

ważna w rekrutacji, jak i w innych dziedzinach. Ta zdolność jest wykorzystywana 

na stanowiskach, które nie będą podlegały automatyzacji. Można ją zdefiniować jako: 

• racjonalne analizowanie faktów, 

• umiejętne wyciąganie wniosków, 

• myślenie przyczynowo-skutkowe, 

• zadawanie odpowiednich pytań, 

• poddawanie w wątpliwość dostępnej wiedzy, 

• otwartość na wiedzę i nowości, 

• akceptacja, że może istnieć wiele punktów widzenia i rozwiązań danej sytuacji, 

• pozostawanie w ciągłym rozwoju i z otwartym umysłem do tego, co nas otacza. 

  

Krytyczne myślenie pomaga gromadzić i przetwarzać informacje, z którymi mamy do 

czynienia na co dzień, dzięki czemu możemy dokonywać rozsądniejszych wyborów. To 

fundamentalna kompetencja na wszystkich stanowiskach wymagających podejmowania 

decyzji operacyjnych, tzn. dotyczących strategii wykonania danej pracy, używanych do niej 

narzędzi, a także decyzji kierowniczych, czyli związanych z zarządzaniem zespołem, czy 

budżetem, obarczonych z definicji ryzykiem. 

  

Krytyczne myślenie rzadko bywa naturalną umiejętnością i nawykiem. Tym bardziej, że nie 

jest ćwiczone, ponieważ ułatwienia technologiczne i wiedza dostępna w Internecie 

przyzwyczaiły nas do sięgania po gotowe rozwiązania. Tymczasem korzyści z krytycznego 

myślenia jest naprawdę wiele. Przede wszystkim to rzetelna ocena dostępnych informacji 

stanowiąca podstawę rozwiązywanie problemów oraz umiejętność poddawania analizie 

przyczynowo-skutkowej pewnych zdarzeń czy zachowań. Ponadto, zaletą krytycznego 

myślenia jest pomoc w racjonalnej argumentacji i bronieniu swojego zdania, a także 

efektywność naszych działań, dzięki temu, że potrafimy wybrać zadania priorytetowe i mamy 

świadomość własnych ograniczeń. 
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