Krytyczne mys$lenie

Krytyczne myslenie to obecnie jedna z kluczowych kompetencji ceniona na rynku pracy,
wazna w rekrutacji, jak i w innych dziedzinach. Ta zdolno$¢ jest wykorzystywana
na stanowiskach, ktére nie bedg podlegaly automatyzacji. Mozna jg zdefiniowac jako:

* racjonalne analizowanie faktow,

* umiejetne wycigganie wnioskow,

* myslenie przyczynowo-skutkowe,

+ zadawanie odpowiednich pytan,

* poddawanie w watpliwos¢ dostepnej wiedzy,

* otwarto$¢ na wiedz¢ 1 nowosci,

« akceptacja, ze moze istnie¢ wiele punktow widzenia i rozwigzan danej sytuacji,

* pozostawanie w ciggtym rozwoju i z otwartym umystem do tego, co nas otacza.

Krytyczne mys$lenie pomaga gromadzi¢ i przetwarzaé¢ informacje, z ktérymi mamy do
czynienia na co dzien, dzigki czemu mozemy dokonywac¢ rozsadniejszych wyborow. To
fundamentalna kompetencja na wszystkich stanowiskach wymagajacych podejmowania
decyzji operacyjnych, tzn. dotyczacych strategii wykonania danej pracy, uzywanych do niej
narzedzi, a takze decyzji kierowniczych, czyli zwigzanych z zarzadzaniem zespotem, czy
budzetem, obarczonych z definicji ryzykiem.

Krytyczne myslenie rzadko bywa naturalng umiejetnoscig i nawykiem. Tym bardziej, ze nie
jest ¢wiczone, poniewaz utatwienia technologiczne i wiedza dostepna w Internecie
przyzwyczaity nas do siegania po gotowe rozwigzania. Tymczasem korzysci z krytycznego
myslenia jest naprawde wiele. Przede wszystkim to rzetelna ocena dost¢pnych informacji
stanowigca podstawe rozwigzywanie problemow oraz umiejetnos¢ poddawania analizie
przyczynowo-skutkowej pewnych zdarzen czy zachowan. Ponadto, zaletg krytycznego
myslenia jest pomoc w racjonalnej argumentacji i bronieniu swojego zdania, a takze
efektywnos$¢ naszych dziatan, dzigki temu, Ze potrafimy wybra¢ zadania priorytetowe i mamy
swiadomos$¢ wlasnych ograniczen.

Zrodio: https://Itprofessional.pl/kandydat/aktualnosci-1/kompetencje-przyszlosci
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