Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Z dnia 29 maja 2018 .

w sprawie szczegotowych kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego oraz trybu postepowania odwotawczego

Dz.U. 2018 poz. 1133

[Fragment]

§ 2. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty obejmuja:

1) poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;
2) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) znajomosc¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwenciji o prawach dziecka,
przyjetej dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526), ich realizacje oraz kierowanie

sie dobrem ucznia i troskg o jego zdrowie z poszanowaniem jego godno$ci osobiste;j;

4) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz

srodowiska lokalnego;

5) ksztattowanie u ucznidéw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wtasny przyktad

nauczyciela;
6) wspotprace z innymi nauczycielami;

7) przestrzeganie przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych

uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

8) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym

w ramach doskonalenia zawodowego;

9) wspotprace z rodzicami.



2. Kryterium oceny pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 9, nie dotyczy nauczyciela
zatrudnionego w szkole dla dorostych, kolegium pracownikéw stuzb spotecznych, bibliotece

pedagogicznej lub placéwce doskonalenia nauczycieli.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela stazysty dokonywanej po zakohczeniu stazu na stopien

nauczyciela kontraktowego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju zawodowego.

§ 3. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego obejmujg kryteria okreslone w § 2
ust. 1 oraz: 1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynikajgcych ze specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujgcych ucznia, w tym narzedzi

multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;
2) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

3) analizowanie wiasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuiczego oraz osigganie

pozytywnych efektow pracy;

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia

zawodowego;

5) realizowanie innych zajec i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym udziat w przeprowadzaniu egzamindw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b

pkt 2 Karty Nauczyciela.

2. Kryteria oceny pracy nauczyciela kontraktowego dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela mianowanego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

§ 4. 1. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego obejmujg kryteria okreslone w § 2

ust. 1i§ 3 ust. 1 oraz:



1) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub

metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

2) pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i Srodowisku

pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;
3) prowadzenie oraz omawianie zajec¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow;

4) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego do

doskonalenia wtasnej pracy oraz pracy szkoty;

5) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Kryterium oceny pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie dotyczy nauczyciela
zatrudnionego w poradni psychologiczno-pedagogicznej, bibliotece pedagogicznej lub

placéwce doskonalenia nauczycieli.

3. Kryteria oceny pracy nauczyciela mianowanego dokonywanej po zakonczeniu stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego obejmujg takze stopien realizacji planu rozwoju

zawodowego.

§ 5. Kryteria oceny pracy nauczyciela dyplomowanego obejmujg kryteria okreslone w § 2 ust.
1,§ 3 ust. 1i§4 ust. 1 oraz:

1) ewaluacje wtasnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

wykorzystywanie jej wynikow do doskonalenia wtasnej pracy i pracy szkoty;

2) efektywne realizowanie zadah na rzecz ucznia we wspétpracy z podmiotami

zewnetrznymi;
3) dwa z ponizszych kryteriéw, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programoéw wynikajgcych ze specyfiki

szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw,

b) upowszechnianie dobrych praktyk edukacyjnych, w szczegdlnosci przygotowanie

autorskiej publikacji z zakresu oswiaty,



c) przeprowadzenie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikow

do podnoszenia jakosci pracy szkoty,

d) wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjng lub okregowa komisjg
egzaminacyjng, w szczegolnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub szkotami wyzszymi w zakresie

opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki pedagogiczne.

§ 6. 1. Ocene pracy nauczyciela ustala sie po ustaleniu poziomu spetniania wszystkich
kryteridow oceny pracy okreslonych dla danego stopnia awansu zawodowego, z
zastosowaniem wskaznikow oceny pracy okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w art.

6a ust. 14 Karty Nauczyciela.

2. W przypadku ustalenia poziomu spetniania kryteriow oceny pracy na poziomie:
1) 95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrdzniajaca;

2) 80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobrg;

3) 55% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene dobrg;

4) ponizej 55% — nauczyciel otrzymuje ocene negatywna. [...]
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