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[Fragment]

Rozdziat 2 Obowiazki nauczycieli

Art. 6a. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego i

nauczyciela dyplomowanego;
2) po zakohczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. 8;

3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,

nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego.

la. W przypadku gdy termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, uptywa
w okresie odbywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela
mianowanego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy

dokonuje sie po zakonczeniu tego stazu.

1b. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej
dtuzej niz 3 miesigce, termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega przedtuzeniu

0 czas tej nieobecnosci.
lc. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest
dokonywana nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia podjecia pracy w dane;j

szkole, a termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega odpowiednio przedtuzeniu.

1d. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego



i nauczyciela dyplomowanego moze byc¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora oswiaty;
3) organu prowadzgcego szkote;
4) rady szkoty;
5) rady rodzicow

le. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotyczg stopnia realizacji obowigzkéw
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe
i obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci szkoty odpowiednio do posiadanego

stopnia awansu zawodowego.

1f. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty dotyczg stopnia realizacji
obowigzkow okredlonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5i 6 ustawy —
Prawo o$wiatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoty zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — takze obowigzkdow

okreslonych w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe.

1g. Na ocene pracy nauczyciela i dyrektora szkoty nie mogg mie¢ wptywu

jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania
przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego
przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem

publicznym.

2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela

w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, a w przypadku
oceny pracy dokonywanej z wtasnej inicjatywy oraz w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 3 — w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia

powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego

pracy.

2a. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1i 2, dyrektor szkoty
jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz

21 dni od dnia zlozenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 9c ust. 3.



2b. Do okreséw, o ktérych mowa w ust. 2 i 2a, nie wlicza sie okresow

usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni, oraz
okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego,

a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkofach, w ktérych nie sg przewidziane ferie
szkolne — okresow urlopu wypoczynkowego trwajgcego

nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakohczona stwierdzeniem

uogolniajgcym:
1) ocena wyrdzniajgca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicéw, z wyjgtkiem szkét i placéwek, w ktorych nie tworzy sie rad

rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — zasiega opinii opiekuna

stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;
3) moze zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wlasnej inicjatywy moze zasiegnac¢ opinii wlasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci —
opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku nauczyciela
publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych — opinii opiekuna naukowo-

dydaktycznego.

5a. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez

rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.



5b. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem, oceny pracy
nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym inne
stanowisko kierownicze i sprawujgcym w tej szkole nadzér pedagogiczny, a w przypadku
innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli, szkét i placéwek, o ktérych mowa w

art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel upowazniony przez organ prowadzgcy.

5¢c. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem, oceny pracy
nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tej szkole nadzor
pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli — dyrektor

szkoty w porozumieniu z kuratorem oswiaty.

5d. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel

uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5e. W przypadku, o ktorym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu
stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor szkoty wyznaczony przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkot, w ktérych

nauczyciel odbywat staz.

5f. Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy metodycznego, dokonuje
dyrektor szkoty, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej
przez dyrektora witasciwej placéwki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczgcym

wykonywania zadan doradcy metodycznego.[...]

14. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz zaktadowych organizacji

zwigzkowych  bedgcych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu



Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. poz. 1240) albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, zrzeszajgcych nauczycieli, ktore
przedstawity dyrektorowi szkoty informacje, o ktérej mowa w art. 251 ust. 2 ustawy z dnia 23

maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ustala requlamin okreslajgcy wskazniki oceny pracy

nauczycieli, odnoszace sie do poziomu spetniania poszczegolnych kryteridw oceny pracy

nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodoweqgo oraz uwzgledniajgce

specyfike pracy w danej szkole.

15. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedgca nauczycielem, regulamin, o
ktérym mowa w ust. 14, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujgcym
inne stanowisko kierownicze i sprawujgcym w tej szkole nadzér pedagogiczny, a w
przypadku innych form wychowania przedszkolnego, przedszkoli, szkot i placowek, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy, po

zasiegnieciu opinii, o ktérych mowa w ust. 14.

Zrédto: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001189



