Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej Marzena
Machalek:

Dzi¢kuje.
Panie Marszatku! Wysoka Izbo!

Bardzo si¢ ciesze, ze dzisiaj bedziemy rozmawiali o ksztatceniu do zawodu, ale w
takim rozumieniu tego pojecia: o przygotowaniu kadr dla nowoczesnej gospodarki.
Rzeczywiscie stoimy wszyscy przed wielkimi wyzwaniami, bo jak juz poset
wnioskodawca zaznaczyl, mamy najnizsze od ponad ¢wier¢ wieku bezrobocie, 1 to jest
prawda. Ogromnie brakuje kadr w polskiej gospodarce. Sg takie branze przemystowe
jak np. branza energetyczna czy branza motoryzacyjna, gdzie mamy ogromng luke
kompetencyjna, a takze luke¢ pokoleniowa, nawet dwupokoleniowg. To jest taki
moment, w ktérym nie mozna juz czekac i trzeba podja¢ bardzo realne dzialania.

Z drugiej strony trzeba przyjrzec¢ sig, jak wyglada sytuacja absolwentow dzisiejszych
technikow 1 szkot zawodowych. Mam przed sobg materiat ,,Aktywnos$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski” — to jest material Gloéwnego Urzedu Statystycznego — 1 dane sg
porazajace. Mysmy obliczali §rednig z 2016 1.1z 2012 r. To jest wynik: prosze
panstwa, przy najnizszym od ¢wier¢ wieku bezrobociu, przy takim braku kadr na
rynku pracy, mamy, jesli chodzi o szkoty $rednie zawodowe i policealne, ponad 30-
procentowe bezrobocie wsrdd absolwentéw, a wsrod absolwentow szkot
zawodowych — ponad 40-procentowe bezrobocie. Moéwimy o roku 2015, o roku 2016.
Chce powiedzie¢, ze w 2012 r. bylo to ok. 50%, jesli chodzi o szkoty zawodowe. Co to
oznacza? To oznacza, ze ksztatlcenie zawodowe, czy ono si¢ nazywa zawodowe, czy
techniczne, nie dziala.

Chce tez bardzo jasno powiedzie¢, ze to jest dla nas wszystkich sygnatl. Panstwo plus
srodki strukturalne to jest ponad 9 mld zt corocznie przekazywanych do tego systemu.
Nie ma praktycznie bezrobocia, pienigdze w wysokosci ponad 9 mld plus pienigdze
strukturalne idg do systemu z budzetu panstwa i co si¢ dzieje? Szkoty wypuszczaja na
rynek bezrobotnych. Swiadczy to o tym, ze kompletnie — albo w tych procentach — nie
odpowiadaja na zapotrzebowanie rynku pracy, a dotychczasowe dziatania okazaty si¢
mato skuteczne. Ja tu nie chce nikogo obwinia¢. One sg mato skuteczne 1 one beda
nieskuteczne, jesli szkoly beda dziata¢ sobie, pracodawcy sobie, a osobno beda jeszcze
dziata¢ samorzady.

O tym wielokrotnie dyskutowaliSmy w komisji. To, co si¢ ostatnio wydarzyto, to
przede wszystkim to, ze podjeliSmy wysilek — mimo ze w Polsce nie ma samorzadu
gospodarczego, tak jak to jest w Niemczech, gdzie pracodawcy sg bardzo aktywni, tak
jak to jest w innych krajach Europy, jesli chodzi o ksztatcenie zawodowe — aby podjaé
powazne rozmowy z pracodawcami, a przede wszystkim zmieni¢ sposob myslenia nas
wszystkich. Nie ma takiego ministerstwa edukacji na §wiecie, ktére samo by

stworzylo




skuteczne ksztalcenie zawodowe. W to ksztalcenie zawodowe musza wiaczy¢ sie i
wlaczyly sie inne resorty gospodarcze, w tej chwili skutecznie zaczynajg si¢ tez
wlacza¢ pracodawcy, zaczynajg si¢ wiacza¢ duze firmy, zaczynaja dyskutowac, 1 to
nie tylko jesli chodzi o samo wejscie do szkot. My uwazamy, ze nie bedzie
skutecznego ksztalcenia zawodowego. jesli pracodawcey nie beda uczestniczy¢ od
samego poczatku w tworzeniu tego ksztalcenia zawodowego, w okreslaniu
zapotrzebowania na zawody, jesli nie powiedza nam, jakie zawody sa potrzebne, jesli
nie okresla, jesli jest juz zawdd, czego dokladnie, ale doktadnie, nalezy w tym
zawodzie uczy¢ 1 jak ma to by¢ zapisane, by mozna bylo w sposéb wiarygodny to

sprawdzic.

Chodzi o to, ze jesli absolwent szkoty zda egzamin zawodowy, otrzyma papierek, to z
tym papierkiem, ze si¢ tak wyraze, bedzie si¢ liczyt pracodawca. Bo na co nam
zwracajg uwage pracodawcy? Przede wszystkim na to, ze zawody w ogoéle bardzo
czesto nie odpowiadajg rynkowi pracy, podstawy sa niejasne, nieczytelne, poza tym
nie uwzglednia si¢ tego, co bedzie egzaminowane, a egzamin nie jest wiarygodny

dla pracodawcy. W zwigzku z tym w ostatnim czasie, od pazdziernika,
przeprowadziliSmy 12, mysle ze to jest bardzo wazne, spotkan branzowych.
Spotkalismy sie z ponad 0.5 tys. pracodawcow, z ktérymi rozmawialiSmy,
rozmawialam ja, rozmawiali przedstawiciele departamentu — on wlasnie zmienit
nazwe w te] chwili na Departament Strategii, Kwalifikacji i Ksztalcenia Zawodowego
— rozmawiali pracownicy Osrodka Rozwoju Edukacji, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej. RozmawialiSmy z pracodawcami i zbieraliSmy w ramach
seminarium, warsztatow uwagi na te wszystkie tematy, czyli rozmawiali§my doktadnie
o tym, w jaki sposob uczy¢, czego uczyc¢ 1 jak egzaminowac, zeby to byto uzyteczne
dla pracodawcow. Ale tez rozmawiamy o tym, ze trzeba zmieni¢ sposéb myslenia —
sposob myslenia o tym, z czego i jak ma by¢ tworzone ksztatcenie zawodowe i jak ma
by¢ ono realizowane. Ksztalcenie zawodowe bez pracodawcy w szkole albo bez
ucznia u pracodawcy, czyli ucznia w rzeczywistych warunkach pracy, bedzie
ksztalceniem nieskutecznym, co widaé. Ja wiem, ze w 2012 r. podj¢to reforme
ksztalcenia zawodowego, natomiast w tej catej reformie niestety wtedy nie byto
pracodawcdw, chociazby przy tworzeniu podstaw programowych, albo byli w sposob
znikomy. Dzisiaj stoimy przed wielkim wyzwaniem: pracujemy tak, ze w 2019 r. beda
przygotowane nowe podstawy programowe nie tylko — mysle, ze to wazne
przedyskutowane z pracodawcami, ale tez, co najwazniejsze, one beda czytelne, jasne
| precyzyjne. Mnie oczywiscie marzy si¢, zeby tak naprawde do kazdego zawodu byto
osobne rozporzadzenie, poczawszy od tego, jak si¢ ten zawdd nazywa, a skonczywszy
na tym, jak si¢ egzaminuje, ale juz dzisiaj upraszczamy sposob egzaminowania, nie
dzielimy, nie kawatkujemy na ile$ tam kwalifikacji, bo przede wszystkim chcemy
pokaza¢ bardzo wyraznie w podstawie, czego bedziemy wymaga¢ na egzaminach
zawodowych.

Chce powiedzieé, ze whasciwie nie ma tygodnia, nie ma dnia, procz seminariow
branzowych, zeby$my si¢ nie spotykali z pracodawcami. Jestem zadowolona z
odzewu, ktory jest. W tej chwili naprawde widaé, ze pracodawcy wchodza do szkoét,
podpisujg umowy ze szkotami, z powiatami w sposéb duzo bardziej aktywny. W




ostatnim, w tym tygodniu zostato podpisane porozumienie z KGHM, 2 tygodnie temu
— Z PGE, sg podpisane nastepne porozumienia. Sg podpisane porozumienia dotyczace
tego, ze wielcy pracodawcy wchodza do szkot i wspotfinansuja ksztatcenie zawodowe,
bowiem wspotfinansujg miejsca praktycznej nauki zawodu, staze, stypendia, a takze
ksztalcg nauczycieli. Sg to bardzo powazne porozumienia, ktére mogg pozwoli¢ wyjs$¢
z zapasci, w jakiej jest ksztatcenie zawodowe.

To, co jest wazne, to przekonanie pracodawcoéHw — bo to jest tez kwestia tego, ze oni
inwestuja w technologie, a nie bedzie nowoczesnych technologii bez cztowieka — ze
inwestowanie w cztowieka jest nawet wazniejsze niz inwestowanie w rozwoj, miejsca
pracy, technologie, urzadzenia czy maszyny. Czlowiek jest wazniejszy i musimy
wspdlnie w tej kwestii dziala¢. Wazne jest, ze mamy kilka etapéw zapasci ksztatcenia
zawodowego: po 1989 r. upadek szkot przyzaktadowych, w ogole upadek wielu
przedsigbiorstw, a pozniej, od 1999 r. to w ogole panowato myslenie, ze do

dorostego zycia, do sukcesu moga przygotowacé tylko licea ogolnoksztatcgce i szkoty
wyzsze. Okazato si¢, Ze nie mamy tu uczniéw albo w ogdle spadta ranga szkot
zawodowych. Bo generalnie, gdybySmy patrzyli na potencjat, to mamy 58% populacji
mlodziezy w szkotach zawodowych. To nie jest mato. Tylko one do tej pory
nieskutecznie przygotowywaty do zawodu. To jest nasze wspdlne wyzwanie, by na
rynkach lokalnych rozmawiaé z pracodawcami i przekonywac ich, ze nie moga stac z
boku i czekac, az kto$§ im przygotuje pracownika. Wspolnie przygotujmy mtodych
ludzi dla nowoczesnej gospodarki. StworzyliSmy tez Rade Dyrektorow Szkot
Zawodowych, ktora gromadzi tych dyrektorow, ktorzy maja juz efekty i1 sukcesy, jesli
chodzi o wspoétprace z pracodawcami, i chcemy, zeby ta rada opiniowata nasze jako
ministerstwa dziatania, ale tez popularyzowata wsrod pracodawcow i szkot te dobre
praktyki. Przed nami taki moment podsumowania po seminariach branzowych, ktory
nastgpi na zawodowym kongresie powiatow w kwietniu, gdzie przedstawimy
przygotowane po seminariach branzowych (Dzwonek) zmiany w prawie, ktore
pomoga efektywnie ksztatci¢, przygotowywac do zawodu 1 pomogg te zapas¢, ktora
jest w tej chwili, po prostu zlikwidowac.

Wicemarszalek Stanistaw Tyszka:

Dzigkuj¢ bardzo, pani minister. Dzigkuj¢ bardzo. (Oklaski)



