Rzadowy projekt ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych (druk nr 1837)

[Projekt skierowany do Sejmu — przed pierwszym czytaniem]

(Fragment, zawierajgcy propozycje zmian zapisow Karty Nauczyciela
od s. 89 do 116 projektu)

Rozdziat 11

Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 76. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.

1189) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

3)

w art. 1 w ust. 2 w pkt 2 w lit. b $rednik zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ lit. ¢

w brzmieniu:

»C) publicznych innych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez

osoby fizyczne oraz osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

oraz niepublicznych innych formach wychowania przedszkolnego;”;

w art. 6 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

,»3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;”;

w art. 6a:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sig:
1) po zakofczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, nauczyciela
mianowanego 1 nauczyciela dyplomowanego;
2)  po zakonczeniu dodatkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9g ust. §;
3) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego, nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela dyplomowanego.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. la—1g w brzmieniu:
»la. W przypadku gdy termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, uptywa
w okresie odbywania przez nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela
mianowanego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, oceny pracy dokonuje
si¢ po zakonczeniu tego stazu.
1b. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej
dtuzej niz 3 miesigce, termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega przedtuzeniu

0 czas tej nieobecnosci.
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Ic. W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia nauczyciela ocena pracy jest
dokonywana nie wcze$niej niz po uptywie roku od dnia podjgcia pracy w danej
szkole, a termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, ulega odpowiednio przedtuzeniu.

Id. Ocena pracy nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego
1 nauczyciela dyplomowanego moze by¢ takze dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty;

3) organu prowadzacego szkole;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

le. Kryteria oceny pracy nauczyciela dotycza stopnia realizacji obowigzkow
okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe
1 obejmuja wszystkie obszary dziatalno$ci szkoty odpowiednio do posiadanego
stopnia awansu zawodowego.

If. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty dotycza stopnia realizacji
obowigzkow okre§lonych w art. 6 i art. 7 oraz w art. 68 ust. 1, 5 i 6 ustawy — Prawo
oSwiatowe, a w przypadku realizowania przez dyrektora szkoly zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — takze obowiazkdéw okreslonych
w art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Ig. Na oceng pracy nauczyciela i dyrektora szkoly nie moga mie¢ wplywu
jego przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania
przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego
przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem
publicznym.”,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dyrektor szkoty jest obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela
w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zloZenia wniosku, a w przypadku
oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy oraz w przypadku, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3 — w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia

nauczyciela na pis$mie o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy.”,



d)

f)

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a 1 2b w brzmieniu:

,»2a. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 2, dyrektor szkoty jest
obowigzany dokona¢ oceny pracy nauczyciela w terminie nie dluzszym niz 21 dni
od dnia ztozenia sprawozdania, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3.

2b. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 2 1 2a, nie wlicza si¢ okresow
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni,
oraz okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepisow w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sg
przewidziane ferie szkolne — okresow urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych.”,
ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

»4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogolniajgcym:

1) ocena wyrozniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

5. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej
dokonywaniu:

1) zasigga opinii rady rodzicow, z wyjatkiem szkot 1 placowek, w ktorych nie
tworzy si¢ rad rodzicoéw;

2) w przypadku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontraktowego — zasigga
opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

3) moze zasigegnac opinii samorzadu uczniowskiego;

4) na wniosek nauczyciela zasigga, a z wlasnej inicjatywy moze zasiggnac opinii
wlasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela,
aw przypadku braku takiej mozliwosci — opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego, a w przypadku nauczyciela publicznego
kolegium  pracownikow  stuzb  spotecznych —  opinii  opiekuna
naukowo-dydaktycznego.”,

po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa—5f w brzmieniu:

»Ja. Rada rodzicow przedstawia pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.



g)

Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje dokonywania oceny
pracy.

5b. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca nauczycielem,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
zajmujagcym inne stanowisko kierownicze 1 sprawujagcym w tej szkole nadzor
pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania przedszkolnego,
przedszkoli, szkét 1 placowek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 — oceny pracy
nauczycieli dokonuje nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

5c. W przypadku gdy dyrektorem szkotly jest osoba niebedgca nauczycielem,
oceny pracy nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze i sprawujacego
w tej szkole nadzér pedagogiczny dokonuje dyrektor szkoly w porozumieniu
zorganem sprawujagcym nadzér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placéwek doskonalenia nauczycieli — w porozumieniu z kuratorem o$wiaty.

5d. W przypadku uzupeliania przez nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor szkoly, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupeinia obowigzkowy wymiar zajec.

Se. W przypadku, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy nauczyciela po
zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor
szkoty wyznaczony przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z dyrektorami szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz.

5f. Oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono zadania doradcy
metodycznego dokonuje dyrektor szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, po
uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wlasciwej placowki
doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy
metodycznego.”,
ust. 6 1 7 otrzymujg brzmienie:

,0. Oceny pracy dyrektora szkoty, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
petnienie obowigzkoéw dyrektora szkotly, oraz nauczyciela pelnigcego w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej sze$ciu miesiecy dokonuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, a w przypadku gdy organ prowadzacy szkotg jest jednocze$nie organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny — oceny dokonuje ten organ. W przypadku

placowek doskonalenia nauczycieli, oceny pracy dyrektora placowki doskonalenia



h)

)

nauczycieli, nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petlienie obowigzkoéw

dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczyciela pelnigcego

w zastepstwie obowigzki dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres

co najmniej sze$ciu miesiecy dokonuje kurator o$wiaty w porozumieniu z organem

prowadzacym placowke.

7. Organ, o ktéorym mowa w ust. 6, dokonuje oceny pracy dyrektora szkoty,
nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty,
oraz nauczyciela pelnigcego w zastgpstwie obowiazki dyrektora szkoty przez okres
cO najmniej szesciu miesigcy po zasiegnieciu opinii rady szkoty i zakladowych
organizacji zwigzkowych dziatajacych w tej szkole.”,
po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

,»7a. Do oceny pracy, o ktdrej mowa w ust. 6, przepisy ust. 2-2b stosuje si¢
odpowiednio.”,
po ust. 8 dodaje si¢ ust. 8a i 8b w brzmieniu:

,»3a. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje kart¢ oceny pracy
zawierajacg oceng pracy, jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.

8b. Przy dokonywaniu oceny pracy do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 1 art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).”;
ust. 9 1 10 otrzymuja brzmienie:

,»9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia,
przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora
szkoty, do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota,
a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli — prawo
wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora
o$wiaty;

2) dyrektorowi szkoly, nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczycielowi pelnigcemu w zastepstwie
obowigzki dyrektora szkoly przez okres co najmniej szeSciu miesiecy, a takze
dyrektorowi placowki doskonalenia nauczycieli, nauczycielowi, ktoremu
czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora placowki doskonalenia

nauczycieli, oraz nauczycielowi pelnigcemu w zastgpstwie obowigzki



k)

D

dyrektora placéwki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej szesciu

miesigcy — prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do

organu, ktory te oceng ustalit.

10. Odwotanie albo wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje
zespot oceniajacy powotany przez organ, o ktérym mowa w ust. 9.7,
po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a—10c w brzmieniu:

,»10a. Organ, o ktorym mowa w ust. 9, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy, po rozpatrzeniu
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy przez zespot oceniajacy:
1) podtrzymuje ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ,

o ktorym mowa w ust. 6, albo
2) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktérym

mowa w ust. 6, oraz ustala nowg ocen¢ pracy nauczyciela, albo
3) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty lub organ, o ktorym

mowa w ust. 6, oraz przekazuje spraw¢ do ponownego ustalenia oceny pracy,
jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

10b. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktorym mowa w ust. 9, w wyniku
odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny pracy jest sporzadzana
w formie pisemnej i zawiera uzasadnienie.

10c. Ocena pracy ustalona przez organ, o ktorym mowa w ust. 9, jest
ostateczna.”,
ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, a w stosunku do
nauczycieli szkot artystycznych, zakladow poprawczych, schronisk dla nieletnich
odpowiednio — minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw os$wiaty 1 wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe kryteria 1 tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, szczegdtowy zakres informacji
zawartych w karcie oceny pracy, sktad i sposdb powotywania zespolu oceniajacego
oraz szczegdtowy tryb postgpowania odwolawczego, majac na uwadze koniecznos¢
zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy przez nauczycieli na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego, a w przypadku nauczycieli

zajmujacych stanowiska kierownicze takze wykonywania obowigzkow zwigzanych



z zajmowanym stanowiskiem, zroznicowania szczegdtowych kryteriow oceny
pracy dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego oraz uwzglednienia
w szczegdtowych kryteriach oceny pracy dokonywanej po zakonczeniu stazu
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.”,

uchyla si¢ ust. 13,

dodaje si¢ ust. 14—18 w brzmieniu:

,»14. Dyrektor szkoty, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz
zaktadowych organizacji zwigzkowych begdacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. poz. 1240) albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, ktore
przedstawity dyrektorowi szkoty informacje, o ktorej mowa w art. 25" ust. 2 ustawy
o zwigzkach zawodowych, ustala regulamin okreslajacy wskazniki oceny pracy
nauczycieli, odnoszace si¢ do poziomu spetniania poszczegdlnych kryteriow oceny
pracy nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz
uwzgledniajace specyfike pracy w danej szkole.

15. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba niebedaca nauczycielem,
regulamin, o ktorym mowa w ust. 14, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze i sprawujacym w tej
szkole nadzor pedagogiczny, a w przypadku innych form wychowania
przedszkolnego, przedszkoli, szkot 1 placowek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2
— nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii,
o ktorych mowa w ust. 14.

16. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organami
prowadzacymi szkoty, a w przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest
jednocze$nie organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny — ten organ, po
zasiggnigciu  opinii  organizacji zwiazkowych  zrzeszajacych nauczycieli,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, oraz
organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, w sktad ktorych wchodzg organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli, ustala regulamin okres$lajacy wskazniki oceny pracy dyrektorow szkot,

nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petienie obowiazkéw dyrektora szkoty
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oraz nauczycieli petnigcych w zastgpstwie obowiazki dyrektora szkoly przez okres
co najmniej sze$ciu miesigcy, odnoszace si¢ do poziomu spetniania poszczegdlnych
kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ust.
12, oraz uwzgledniajace specyfike pracy w szkotach, w ktéorych dany organ
sprawuje nadzor.

17. W przypadku placowek doskonalenia nauczycieli, regulamin okreslajacy
wskazniki oceny pracy dyrektorow placowek doskonalenia nauczycieli,
nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora
placowki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczycieli petnigcych w zastgpstwie
obowigzki dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres co najmniej
szesciu miesiecy, odnoszace si¢ do spelniania poszczegdlnych kryteriow oceny
pracy, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ust. 12, oraz
uwzgledniajace specyfike pracy w tych placowkach, ustala kurator o$wiaty
W porozumieniu z organami prowadzacymi placowki doskonalenia nauczycieli, po
zasiggnieciu  opinii  organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, oraz
organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, w sktad ktorych wchodza organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli.

18. Jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku placowek
doskonalenia nauczycieli — kurator o§wiaty, nie uzyska porozumienia z organem
prowadzacym szkote albo placowke doskonalenia nauczycieli w sprawie
regulaminu, o ktérym mowa w ust. 16 1 17, regulamin ten ustala odpowiednio organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny albo kurator o$wiaty.”;

4)  w art. 9a dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
,»J. Nauczyciele akademiccy posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy si¢ co
najmniej S5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy

w szkole uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.”;



5)

w art. 9b:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»l.  Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu
zawodowego jest spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzezeniem art. 9¢ ust. 1-3,
zakonczonego co najmniej dobra oceng pracy, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty — zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisjg
egzaminacyjna;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela

1 przeprowadzonej rozmowie.”,
ust. 4 1 5 otrzymuja brzmienie:

,4. Nauczycielom spelniajagcym warunki, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz
nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 3, 4 lub 5, w drodze decyzji
administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:

1) stopien nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoty;

2) stopien nauczyciela mianowanego — organ prowadzacy szkote;

3) stopien nauczyciela dyplomowanego — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placoéwek doskonalenia nauczycieli,

z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8

ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 1 ust. 14 ustawy — Prawo o$wiatowe —

kurator o§wiaty;
4) nauczycielom, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 1 1b oraz art. 9e ust. 3,
odpowiedni stopien — wlasciwy minister.

5. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegolnosci: nazwe
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numer i dat¢ wydania zaswiadczenia
o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, stopien awansu zawodowego, a takze
informacje¢ o poziomie wyksztatcenia nauczyciela. W przypadku uzyskania stopnia
awansu zawodowego z mocy prawa albo w sposob okreslony w art. 9a ust. 3, 4
lub 5 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera odpowiednio nazwy
komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej, numeru i daty wydania za§wiadczenia

o akceptacji lub zdaniu egzaminu.”,



6)

7)

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego w sprawach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-3 oraz ust. 6, sa
odpowiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkotg, a w przypadku,
gdy dyrektor szkoty jest jednoczesnie osoba prowadzaca szkote — organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) w stosunku do organu prowadzacego szkol¢ — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli,
z wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa w art. 8
ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo o§wiatowe —
kurator o§wiaty;

3) w stosunku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — wiasciwy
minister;

4) w stosunku do kuratora os$wiaty — minister wiasciwy do spraw oswiaty

1 wychowania.”;

w art. 9c:

a)

w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) mnauczyciela kontraktowego — rok i 9 miesiecy;”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Zadaniem opiekuna stazu, o ktorym mowa w ust. 4, jest udzielanie
nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu 1 realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie opinii 0 dorobku
zawodowym nauczyciela za okres stazu.”,

¢) uchyla si¢ ust. 6-11;
w art. 9d:
a) ust. 314 otrzymujg brzmienie:

,»3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ réwniez do dodatkowego stazu, o ktorym
mowa w art. 9g ust. 8.

4. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 3 lat, a nauczyciel
mianowany moze rozpoczgé¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat od dnia nadania poprzedniego

stopnia awansu zawodowego.”,



8)

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujacy sie
wyrozniajacq oceng pracy, moze rozpoczaé staz na kolejny stopien awansu
zawodowego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»71. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy skladaja wniosek o
podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku otrzymania co najmniej
dobrej oceny pracy dokonanej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 6a ust.
1 pkt 1 lub 2. Nauczyciel mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania co najmniej
dobrej oceny pracy dokonanej w przypadkach, o ktorych mowa w art. 6a ust.
1 pkt 1 lub 2. W razie niedotrzymania terminow zlozenia wnioskow
nauczyciele ci sg obowiazani do ponownego odbycia stazu w pelnym
wymiarze.”;

w art. 9e ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

,»1. Dyrektor szkoty posiadajacy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy
wynoszacy co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej
stopien naukowy doktora co najmniej 2 lata, oraz legitymujacy si¢ wyrdzniajacg oceng
pracy moze zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej
stopien naukowy doktora po uptywie 4 lat.

2. Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 i 1b, zatrudniony na
stanowisku, na ktorym wymagane sa kwalifikacje pedagogiczne, posiadajacy
nieprzerwany okres pracy na tym stanowisku wynoszacy co najmniej 3 lata,
aw przypadku nauczyciela posiadajagcego co najmniej stopien naukowy doktora
conajmniej 2 lata, moze ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego
o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie 5 lat od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego, a w przypadku nauczyciela posiadajacego co
najmniej stopien naukowy doktora po uplywie 4 lat.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obowiazku $§wiadczenia pracy na
podstawie ustawy o zwigzkach zawodowych, ktérego okres urlopowania lub zwolnienia

z obowigzku $wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 3 lata, moze zlozy¢



wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela

mianowanego lub wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na

stopien nauczyciela dyplomowanego odpowiednio po uptywie 5 lat od dnia nadania

stopnia nauczyciela kontraktowego i1 po uplywie 5 lat od dnia nadania stopnia

nauczyciela mianowanego.”;

9) wart. 9f:

a)

ust. 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi mianowanemu, ktérzy
w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym
mowa w art. 9c¢ ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ okres dotychczas odbytego stazu, jezeli
podjeli zatrudnienie w szkole nie pozniej niz w okresie 3 miesi¢gcy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali
co najmniej dobra oceng¢ pracy.

3. Oceng pracy, o ktorej mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu

oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu catego stazu.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W przypadku przywrocenia nauczyciela do pracy, do stazu, o ktéorym
mowa w art. 9c ust. 1, zalicza si¢ okres stazu odbytego przed rozwigzaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy.”;

10) w art. 9g:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Komisje¢ egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego powoluje dyrektor szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly, jako przewodniczacy komisji;
2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) przedstawiciel organu prowadzacego szkole;
4) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;
5) opiekun stazu.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela dyplomowanego powoluje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli,



d)

z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 8 ust.
5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oSwiatowe — kurator
oswiaty. W sklad komisji wchodza:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w
przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem
placowek doskonalenia nauczycieli, 0 ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1
lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe —
przedstawiciel kuratora oSwiaty, jako jej przewodniczacy, a w przypadku
nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9e ust. 1 — takze przedstawiciel
organu prowadzacego szkole;

2) dyrektor szkoly, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega si¢ dyrektor
szkoly;

3) trzej eksperci z listy ekspertéw prowadzonej przez ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.”,

w ust. 6 w pkt 6 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem oraz dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) urzgdzie ministra wlasciwego do spraw $rodowiska — minister wlasciwy do
spraw srodowiska.”,

ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»8. Nauczyciel, ktory nie uzyskal akceptacji lub nie zdal egzaminu
odpowiednio przed komisjami, o ktorych mowa w ust. 1-3, moze ponownie ztozy¢
wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela 1 za zgoda dyrektora szkoty,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga przystapi¢ ponownie do
egzaminu przed komisja egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji,
przed kolejnym ubieganiem si¢ o uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
jest obowigzany do odbycia stazu w wymiarze okreslonym w art. 9c ust. 1 pkt
2.7,

po ust. 8a dodaje si¢ ust. 8b w brzmieniu:

,»3b. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la,
egzamin, o ktorym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, moze by¢ przeprowadzany
w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych

umozliwiajacych przesytanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym.”;



11)

12)

13)

art. 9h otrzymuje brzmienie:

»Art. 9h. 1. Nadzor nad czynno$ciami podejmowanymi w postepowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego przez:

1) dyrektorow szkol, organy prowadzace szkoly oraz komisje, o ktérych mowa
wart. 9g ust. 1 1 2 — sprawuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
aw przypadku placoéwek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek
doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7
pkt 2 1 ust. 14 ustawy — Prawo o$wiatowe — kurator oswiaty;

2) organy sprawujace nadzor pedagogiczny, kuratora o§wiaty oraz komisje, o ktérych
mowa w art. 9g ust. 3, 6a i 7a — sprawuje wlasciwy minister.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, podjete z naruszeniem przepisow ustawy,
przepisow o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisow wydanych na podstawie art. 9g
ust. 10, sa niewazne. Niewazno$¢ czynnosci stwierdza, w drodze decyzji
administracyjnej, odpowiednio organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, kurator oswiaty
lub wlasciwy minister.”;

w art. 91 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wnioski do Kapituly o nadanie tytulu honorowego profesora oswiaty sktada
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placowek doskonalenia nauczycieli, o ktorych
mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo o$wiatowe —
kurator o$wiaty.”;

w art. 10:

a) ust. 213 otrzymujg brzmienie:

»2. Z osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje, rozpoczynajaca prace

w szkole, stosunek pracy nawiazuje si¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas

okreslony obejmujacy 2 lata szkolne w celu odbycia stazu wymaganego do

uzyskania awansu na stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust.

7. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 9g ust. 8, w razie ustalenia

dodatkowego stazu, z nauczycielem stazysta nawiazuje si¢ stosunek pracy na

czas okreslony na kolejny rok szkolny.
3. W szczego6lnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty z osoba,

o ktorej mowa w ust. 2, legitymujacq sie¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia,

lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego, dopuszczalne jest



14)

15)
16)

17)

nawigzanie stosunku pracy, o ile osoba ta zobowiaze si¢ do uzyskania

przygotowania pedagogicznego w trakcie odbywania stazu.”,
b) ust. 8a otrzymuje brzmienie:

»3a. W celu potwierdzenia spetniania warunku, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4,
nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi szkoly informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, z wyjatkiem
przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej
samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasnigcia na
podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.”;

po art. 10 dodaje si¢ art. 10a w brzmieniu:

LArt. 10a. W przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego,
szkotach 1 placéwkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, nauczycieli zatrudnia si¢ na
podstawie umowy o prace, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22016 r. poz. 1666, 2138 12255 oraz z 2017 r. poz. 60 1 962).”;
uchyla sig¢ art. 19;

w art. 20 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»0. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do
comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych $wiadczen
pracowniczych, w tym dodatku socjalnego, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5, do czasu
wygasnigcia stosunku pracy.”;

w art. 22:
a) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b w brzmieniu:

»2b. W razie powstania mozliwosci podjecia przez nauczyciela, ktoremu
ograniczono wymiar zatrudnienia, pracy w wymiarze wyzszym niz wynikajacy
z tego ograniczenia, w tej samej szkole, na tym samym lub za zgoda nauczyciela na
innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji, dyrektor szkoty ma obowigzek w pierwszej kolejnosci zwigkszenia
wymiaru zatrudnienia tego nauczyciela.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktory wykonuje czynnosci zwigzane
z odbywaniem stazu przez nauczyciela, w tym powotluje opiekuna stazu, dokonuje

oceny pracy nauczyciela po zakonczeniu stazu oraz wskazuje nauczycielowi



wlasciwego dyrektora szkoty lub wilasciwy organ do zlozenia wniosku o podjecie

odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego.”;

18) wart. 23 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W razie czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy spowodowanej choroba, jezeli

okres tej niezdolnosci przekracza 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata
spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie cigzy — 270 dni, przy czym do
okresu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ réwniez przypadajace w tym okresie
przerwy obejmujace dni, w ktorych w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie
odbywaja si¢ zajecia; w szczegolnie uzasadnionych wypadkach okres nieobecnosci
w pracy moze by¢ przedtuzony o kolejne 12 miesiecy, o ile nauczyciel uzyska
prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, o ktorym mowa w przepisach
dotyczacych §wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macierzynstwa, lub zostanie mu udzielony urlop dla poratowania zdrowia;”;

19) wart. 27:

a)
b)

uchyla si¢ ust. 2,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony stosuje si¢ rowniez przepisy art. 23

ust. 1 pkt 2, 3,516, ust. 2 pkt 3, 51 6 oraz ust. 3-5.”;

20) w art. 30:

a)

b)

w ust. 1:
— pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, za wyrozniajaca prace,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;”,
— pkt 4 otrzymuje brzmienie:
»4) nagréd i innych S$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem Swiadczen 2z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych i dodatku socjalnego, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5.”,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:
,»7. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w porozumieniu
z ministrem wilasciwym do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego,
Ministrem Obrony Narodowej, ministrem wlasciwym do spraw rolnictwa,
ministrem wlasciwym do spraw Srodowiska, ministrem wlasciwym do spraw

gospodarki morskiej, ministrem wlasciwym do spraw zeglugi $rodladowej



1 ministrem witasciwym do spraw rybotowstwa okresli, w drodze rozporzadzenia,

dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych

w szkotach prowadzonych przez ministrow wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem art. 33, oraz szczegotowe warunki

przyznawania tych dodatkow, szczegdélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 4, o ile nie zostaty one okreslone w przepisach ustawy lub w odrebnych

przepisach, z =zastrzezeniem wust. 7a, uwzgledniajac wysokosci $redniego

wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3, oraz zrdéznicowanie szkot
prowadzonych przez poszczegolnych ministréw.”,
c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,,8. Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktérych mowa

w ust. 3, wraz z pochodnymi od wynagrodzen, $rodki na dodatek za wyr6zniajaca

prace, $rodki na odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1, oraz $rodki na

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem
doradztwa metodycznego, o ktérych mowa w art. 70a ust. 1, sa zagwarantowane
przez panstwo w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.”;

21) po art. 33 dodaje si¢ art. 33a w brzmieniu:

»Art. 33a. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu si¢ co najmniej
trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego oraz wyrozniajaca ocena pracy przysluguje dodatek za
wyrozniajacq prace w wysokosci 16% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec,
ma prawo do dodatku za wyrdzniajaca prace w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1, nabywa prawo do dodatku za
wyrozniajaca prace:

1) z dniem 1 stycznia — w przypadku uzyskania ostatecznej wyrozniajacej oceny
pracy w okresie od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego

dany rok kalendarzowy;



2) z dniem 1 wrzesnia — w przypadku uzyskania ostatecznej wyrézniajacej oceny
pracy w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku
kalendarzowego.

4. Prawo do dodatku za wyrozniajagca prace wygasa z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktorym uzyskana przez nauczyciela ocena pracy
nizsza niz ocena wyrozniajaca stala si¢ ostateczna.

5. Dodatku za wyrodzniajaca prace nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot
wydatkowanych na Srednie wynagrodzenia nauczycieli, o0 ktéorych mowa w art. 30
ust. 3.”;

22) wart. 39:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Wynagrodzenie wyplaca si¢ nauczycielowi miesi¢cznie lub
jednorazowo z dolu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzien miesiaca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym ten dzien, aw przypadkach szczegdlnie uzasadnionych
wynagrodzenie moze by¢ wyplacone w jednym z ostatnich pieciu dni
miesiaca.”,

b) uchyla si¢ ust. 4;

23) wart. 42:

a) wust. 3 w tabeli dodaje si¢ Ip. 12 i 13 w brzmieniu:

1 2 3
,»12 | Nauczyciele: pedagodzy, psycholodzy,

logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy 22
zawodowl, z wyjatkiem nauczycieli

zatrudnionych w poradniach psychologiczno-

-pedagogicznych

13 | Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudniani dodatkowo 20
w celu wspolorganizowania ksztatcenia
integracyjnego oraz wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym




b) po ust. 5b dodaje si¢ ust. 5S¢ w brzmieniu:

»J¢. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zaje¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec ustala si¢ jako iloraz tgcznej
liczby realizowanych godzin i sumy cze$ci etatdow realizowanych w ramach
poszczeg6lnych tygodniowych wymiardw godzin zajeé, przy czym wynik
zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pét godziny pomija
sie, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing. Godziny wyliczone ponad ten
wymiar stanowig godziny ponadwymiarowe.”,

¢) po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a w brzmieniu:

,»0a. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym nauczycielom,
o ktorych mowa w ust. 6, korzystajacym z obnizenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, nie przydziela si¢ godzin
ponadwymiarowych, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji
ramowego planu nauczania w jednym oddziale.”,

d) wust. 7 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkol
niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2
pkt la, nauczycieli prowadzacych ksztatlcenie w formie zaocznej, nauczycieli
kolegiow pracownikow stuzb spolecznych, nauczycieli ksztalcenia na
odlegtos¢, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do
wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej 1 w ksztalceniu na
odlegtosé.”,

e) po ust. 7a dodaje si¢ ust. 7b w brzmieniu:

,»7b. Minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania, a w stosunku do
nauczycieli zatrudnionych w zaktadach poprawczych 1 schroniskach dla nieletnich
— Minister Sprawiedliwosci, okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 Ip. 11
1 12, uwzgledniajac zroznicowang specyfike szkot i placowek.”;

24) w art. 42a:
a) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»la. Nauczycielowi niepelnosprawnemu zaliczonemu do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, dla ktérego maksymalny tygodniowy



25)

26)

27)
28)
29)
30)

b)

wymiar czasu pracy jest ustalany zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 oraz z 2017 r. poz. 777, 935
1 1428), obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ proporcjonalnie
do obnizenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do pdt godziny pomija sig,
a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Nauczycielowi  korzystajgcemu z  obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nie przydziela si¢  godzin

ponadwymiarowych.”;

w art. 53 ust. 3a otrzymuje brzmienie:

»3a. W przypadku likwidacji szkoty lub przekazania jej prowadzenia osobie

prawnej niebedacej jednostka samorzadu terytorialnego lub osobie fizycznej, na

podstawie art. 9 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, organ prowadzacy szkole jest

obowigzany wskaza¢ inng szkole, w ktorej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela bedacego emerytem lub rencista

zlikwidowanej lub przekazanej szkoly oraz nauczyciela pobierajacego nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne, ktorego szkota byla ostatnim miejscem pracy. Osoby te

korzystaja z uslug 1 $§wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen

socjalnych na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujacym we

wskazanej szkole.”;

w art. 54:

a)
b)

uchyla si¢ ust. 1-4,
uchyla si¢ ust. 6-8;

uchyla si¢ art. 56;

uchyla si¢ art. 58;

uchyla sig¢ art. 60 1 art. 61;
w art. 64:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy
przewidziano ferie szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze

odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie ich trwania.”,



31)

32)

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi
pelniacemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory
przez okres co najmniej 10 miesigcy petni obowigzki kierownicze w zastgpstwie
nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w
planie urlopow.”,

¢) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Nauczycielowi, ktéry w ramach jednego stosunku pracy realizuje
obowigzki nauczyciela szkoty, o ktérej mowa w ust. 1, oraz szkoty, o ktérej mowa
w ust. 3, przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla
nauczyciela szkoty, w ktorej nauczyciel realizuje wigksza liczbg godzin zajeé,
aw przypadku realizowania w tych szkotach réwnej liczby godzin zajec
nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego okreslonego dla
nauczyciela szkoty, o ktérej mowa w ust. 1.”;

w art. 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w catosci lub czesci
w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolno$ci do pracy wywolanej chorobg lub
odosobnieniem w zwigzku z choroba zakazng, urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
dla poratowania zdrowia, odbywania ¢wiczen wojskowych albo krotkotrwatego
przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkolnego,
W wymiarze uzupetniajagcym do 8 tygodni.”;
po art. 66 dodaje si¢ art. 66a w brzmieniu:

»Art. 66a. 1. Jezeli nauczyciel szkoly, o ktoérej mowa w art. 64 ust. 3, nie moze
rozpocza¢ urlopu wypoczynkowego w  ustalonym terminie z  przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy, a w szczegolnosci z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) powotania na ¢wiczenia wojskowe lub na przeszkolenie wojskowe albo stawienia
si¢ do pehienia terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, na czas do 3 miesigcy,

4)  urlopu macierzynskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

— urlop wypoczynkowy ulega przesunigciu na termin pozniejszy.



33)

2. Cze$¢ urlopu wypoczynkowego niewykorzystang z powodu:

1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

3) odbywania ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pelnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie, przez czas do 3 miesi¢cy,

4) urlopu macierzynskiego,

5) urlopu dla poratowania zdrowia

—udziela si¢ w terminie pozniejszym.

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora i wicedyrektora szkoty
oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela,
ktéry przez okres co najmniej 10 miesiecy pelni obowiazki kierownicze w zastgpstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.”;
po art. 67¢ dodaje si¢ art. 67d i art. 67e w brzmieniu:

»Art. 67d. 1. Nauczyciel uprawniony do urlopu wychowawczego moze zlozy¢
dyrektorowi szkoly pisemny wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy oraz
odpowiednio obnizenie wymiaru zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz potowa
pelnego wymiaru zatrudnienia w okresie, w ktorym moglby korzystaé¢ z takiego
urlopu. Dyrektor szkoly jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek nauczyciela.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sklada si¢ na 21 dni przed rozpoczgciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze zatrudnienia. Do wniosku dotacza sie¢
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186** Kodeksu pracy.
Jezeli wniosek zostat zlozony bez zachowania terminu, dyrektor szkoly obniza wymiar
zatrudnienia nie pdzniej niz z uptywem 21 dni od dnia zlozenia wniosku.

3. W przypadku nauczycieli szkol, w ktorych organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, obnizenie wymiaru zatrudnienia moze nastapi¢ bezposrednio po zaprzestaniu
korzystania przez nauczyciela lub drugiego rodzica lub opiekuna dziecka z urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego
lub urlopu wychowawczego, a w innych przypadkach — z poczatkiem roku szkolnego.

4. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnienia,
o ktorym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.

5. Skorzystanie z uprawnienia, o ktorym mowa w ust. 1, nie powoduje zmiany

podstawy nawigzania stosunku pracy z nauczycielem.



34)

Art. 67e. 1. Nauczycielowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w

wieku do 14 lat przysluguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w

wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Prawo do zasilku za czas nieobecnosci w pracy z powodu koniecznosci

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem regulujg odrebne przepisy.

3. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia,

0 ktorym mowa w ust. 1, moze korzysta¢ jedno z nich.”;

w art. 73:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢¢ na czas
nieokreslony, po przepracowaniu nieprzerwanie co najmniej 7 lat w szkole
W wymiarze nie nizszym niz 2 obowiazkowego wymiaru zaje¢¢, dyrektor szkoly
udziela urlopu dla poratowania zdrowia:

1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia:
a) choroby zagrazajacej wystgpieniem choroby zawodowej lub
b) choroby, w ktorej powstaniu czynniki $rodowiska pracy lub sposdb
wykonywania pracy odgrywajg istotng rolg, lub
2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskowa
— w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

,»la. Okres siedmioletniej pracy w szkole, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢
za nieprzerwany, jezeli nauczyciel podjat zatrudnienie w szkole nie pdzniej niz
w ciggu 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy w tej samej lub innej
szkole.”,
ust. 516 otrzymuja brzmienie:

»d. W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia
nauczyciel zachowuje prawo do comiesi¢ecznego wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za wyshluge lat oraz prawo do innych Swiadczen pracowniczych, w tym
dodatku socjalnego, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5.

6. W przypadku udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze
dluzszym niz 30 dni, nauczyciel podlega kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.”,

uchyla si¢ ust. 9,



ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrazajacej
wystapieniem choroby zawodowej lub choroby, w ktorej powstaniu czynniki
srodowiska pracy lub spos6b wykonywania pracy moga odgrywac istotng role,
orzeka lekarz posiadajacy uprawnienia do wykonywania badan, o ktorych
mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy, wykonujacy dzialalnos¢ w jednostce
shuzby medycyny pracy, z ktora szkola zawarla umowe, o ktorej mowa w art.
12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1184 oraz z 2017 r. poz. 60), zwany dalej ,,uprawnionym lekarzem”.”,
po ust. 10 dodaje si¢ ust. 10a—10i w brzmieniu:

,»10a. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek nauczyciela o udzielenie urlopu
dla poratowania zdrowia wydaje skierowanie na badanie lekarskie przeprowadzane
przez uprawnionego lekarza.

10b. Uprawniony lekarz orzeka o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia na podstawie:

1) wynikow przeprowadzonego przez siebie badania lekarskiego;

2) wynikow badan dodatkowych lub konsultacji specjalistycznych, ktorych
przeprowadzenie uzna za niezbedne;

3) dokumentacji medycznej z przebiegu dotychczasowego leczenia.

10c. Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie lekarskie o potrzebie udzielenia
nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, okreSlajace czas potrzebny na
przeprowadzenie zalecanego leczenia.

10d. Nauczycielowi 1 dyrektorowi szkoly przystuguje odwotanie od
orzeczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w ust. 10c, do wojewodzkiego osrodka
medycyny pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania nauczyciela lub
ze wzgledu na siedzib¢ szkoly. W przypadku gdy orzeczenie lekarskie zostato
wydane przez uprawnionego lekarza zatrudnionego w wojewodzkim osrodku
medycyny pracy, odwotanie od tego orzeczenia wnosi si¢ do instytutu badawczego
w dziedzinie medycyny pracy najblizszego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

nauczyciela lub ze wzgledu na siedzibe szkoty.



10e. Odwotanie wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ na piS§mie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w ust. 10c, za
posrednictwem uprawnionego lekarza, ktory wydat to orzeczenie.

10f. Uprawniony lekarz przekazuje odwotanie wraz z kopiag dokumentacji
badan, o ktérych mowa w ust. 10b, podmiotowi witasciwemu do rozpatrzenia
odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

10g. Podmiot wiasciwy do rozpatrzenia odwotania, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania odwotania, wydaje orzeczenie lekarskie po przeprowadzeniu badan
lekarskich. Orzeczenie to jest ostateczne.

10h. Koszty badan, o ktorych mowa w ust. 10b pkt 1 i 2 oraz ust. 10g, ponosi
szkota.

10i. Dyrektor szkoly udziela nauczycielowi urlopu dla poratowania
zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego.”,

g) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,»11. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) zakres oraz tryb przeprowadzania badania lekarskiego, w celu udzielenia
urlopu dla poratowania zdrowia,

2)  wzdr skierowania, o ktérym mowa w ust. 10a,

3) wzdr orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla
poratowania zdrowia

— uwzgledniajac konieczno$¢ przyjecia obiektywnych i1 niezbednych kryteriow

oceny stanu zdrowia dokonywanej w celu stwierdzenia potrzeby leczenia oraz

okreslenia czasu na jego przeprowadzenie, a takze zapewnienia jednolito$ci

stosowanych dokumentow.”,

h) dodaje si¢ ust. 12 w brzmieniu:

»12. Urlopu dla poratowania zdrowia na leczenie uzdrowiskowe lub
rehabilitacje uzdrowiskowa dyrektor szkoty udziela na podstawie potwierdzonego
skierowania, o ktorym mowa w art. 33 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $srodkow publicznych (Dz. U.

z 2016 1. poz. 1793, z p6zn. zm.l)), na okres ustalony w tym skierowaniu.”;

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 1807, 1860, 1948,

2138, 2173 i 2250 oraz z 2017 r. poz. 60, 759, 777, 844, 858, 1089, 1139, 1200, 1292, 1321, 1396 i 1428.



35) w art. 851 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

,»3. W postepowaniu wyjasniajacym i postepowaniu dyscyplinarnym do dorgczen

stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 Kodeksu

postepowania administracyjnego.”;

36) wart.91a

a)

b)

ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,, 1. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym w:

1) urzedach organdw administracji rzadowej 1 kuratoriach o$wiaty na
stanowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych przystuguja
uprawnienia wynikajace z art. 9a-9i, art. 51, art. 86, art. 88 i art. 90;

2) specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzor
pedagogiczny nad zakladami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz
szkotami przy zaktadach karnych na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a-9i, art. 51,
art. 63, art. 86, art. 88 1 art. 90.

2. Nauczycielom mianowanym i dyplomowanym zatrudnionym w Centralnej
Komisji  Egzaminacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych na
stanowiskach, na ktorych wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne, publicznych
placowkach doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogoélnokrajowym, publicznych
placowkach doskonalenia nauczycieli szkot artystycznych, publicznych placéwkach
doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktdrzy nauczaja w szkotach
rolniczych, oraz publicznej placowce doskonalenia nauczycieli przedmiotéw
zawodowych o zasiegu ogdlnokrajowym, o ktorych mowa odpowiednio w art. 8
ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo o$wiatowe,
przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a—9i, art. 30 ust. 5, art. 32, art. 33, art.
47, art. 49 ust. 1 pkt 3, art. 51, art. 63, art. 8688 1 art. 90.

3. Nauczycielom urlopowanym na podstawie przepisdw ustawy, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a—-91, art. 30,
art. 31, art. 33, art. 49, art. 51, art. 73, art. 8688 1 art. 90.”,
po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»Aa. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, przez
staz rozumie si¢ okres zatrudnienia nauczyciela w publicznych szkotach
1 szkolnych punktach konsultacyjnych przy przedstawicielstwach

dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych, bez



wzgledu na wymiar zatrudnienia, rozpoczgtego 1 realizowanego w trybie 1 na
zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a, z tym ze w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 1, rownowazny z odbywaniem stazu jest

odpowiednio okres zatrudnienia na tym stanowisku.”;

37) wart. 91b:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Do nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zajeé¢ nie stosuje si¢ przepisow art. 54 ust. 5, art. 72
i art. 86-90.”,

w ust. 2:
— pkt 112 otrzymujg brzmienie:

,»1) przedszkolach, szkotach oraz innych formach  wychowania
przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia, majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 6a, art. 9,
art. 10a, art. 11a, art. 26, art. 63 1 art. 75-85z;

2) placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia, majg zastosowanie przepisy art. 6, art. 6a, art. 9, art. 10a,
art. 26, art. 63 1 art. 75-85z;”,

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) przedszkolach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 lit. b, oraz innych
formach wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 2 lit. ¢, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,
w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora, maja
zastosowanie przepisy art. 9a-91, art. 22 ust. 314, art. 49 ust. 1 pkt 211 3,
art. 51, art. 70a ust. 3, 4 1 6 oraz art. 88.”,

ust. 2b otrzymuje brzmienie:

,»2b. Nie mozna nawigza¢ stosunku pracy z nauczycielem przedszkola, szkoty,
placowki lub innej formy wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, ktory nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 2-5.
Przepisy art. 10 ust. 8a i 8b stosuje si¢ odpowiednio.”,
po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢c w brzmieniu:

,»2¢. W przypadku publicznych innych form wychowania przedszkolnego,
prowadzonych przez osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu

terytorialnego lub osoby fizyczne, oraz niepublicznych innych form wychowania



przedszkolnego zadania i kompetencje okreslone w ustawie dla dyrektora szkoty
wykonuje osoba kierujaca dang inng formg wychowania przedszkolnego

wyznaczona przez osob¢ prowadzaca inng form¢ wychowania przedszkolnego.”;

[...]



